PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS

CONCURSO PUBLICO N. 01/18
EDITAL N. 01- ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

CARGO: ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS: Nivel Médio Completo (Lei Federal n° 13.595/2018) /Prova Objetiva/Curso de Formagao.
ATRIBUICOES: Desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de satide e a populagdo adstrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; Trabalhar com adstri¢ao de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em contato per-
manente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da saude e a prevencao das doengas,
de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atuali-
zados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogao
da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a satude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as atribuigdes atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevenc¢do e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/
GM, de 3 de janeiro de 2002.

CARGO: ACE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo (Lei Federal n° 13.595/2018) /Prova Objetiva/Curso de Formagao.
ATRIBUICOES: Assegurar estrutura fisica adequada as atividades administrativas; Garantir estrutura fisica adequada
as atividades de campo; Zelar e controlar o uso dos bens moéveis e imoveis da sua competéncia; Adotar o regime de
zoneamento para atividades do agente de controle de endemias, controlando sua 4rea de atuagdo; Adotar proce-
dimentos de contratacdo de equipe técnica e de campo com vinculo ndo precario e de acordo com a legislagdo
vigente; Gerenciar escalas de férias; Promover o planejamento conjunto de atividades entre as equipes de controle de
vetores ¢ de satde da familia; Estabelecer rotinas de reunides sistemadticas entre equipe de supervisores de area
e de saude da familia, para o intercambio de informagdes epidemioldgicas de 4area territorial; Executar todas as
fungdes inerentes ao cargo e da profissdo e outras tarefas correlatas determinadas pelo superiorimediato.

CARGO: ACE — AGENTE DE CONTROLE INTERNO

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos assuntos que venha ser incumbido. Porpor ao
Presidente da Camara Municipal a adogdo de medidas necessarias e dindmicas que aprimorem os mecanismos de
Controle Interndo do Poder Legislativo Municipal. Divulgar as agdes do Controle Interno. Disciplinar as ag¢des de
correicdo interna e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizagdo contébil, financeira, operacional e patrimonial no
ambito da Camara Municipal. Exercer e desenvolver outras atividades correlatas destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

CARGO: AGENTE DE HIGIENE E ALIMENTACAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Nivel fundamental completo.

ATRIBUICOES: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢des, limpando e arru-
mando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades das unidades do Municipio, controlar
entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das unidades escolares do municipio; executar tarefas de
higiene e zeladoria dos edificios publicos.



CARGO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo/Prova Objetiva/Prova Prética.

ATRIBUICOES: Exercer a atividade de pedreiro, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar
a execucdo dos servicos pertinentes a sua area de atuacao.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/ ENGENHEIRO (A)

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior Graduagdo em Engenharia Ambiental ¢/ registro no CREA/ Prova Objetiva / Prova
de Titulos.

ATRIBUICOES: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnologico sobre a qualidade de vida, considerando im-
portantes restrigdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em
conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; Primar pelo desenvolvi-
mento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes
introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da
populacdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no
meio, seja no processo tecnoldgico; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver gestdo e planejamento ambien-
tal; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pare-
ceres em questdo da competéncia; Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar
a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnologico da
comunidade; Intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais, tecnoldgicas e
metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevengdo de problemas ambientais; Elaborar projetos ou planos de
manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo;
Atender as normas de higiene e de segurancga de trabalho; Desempenho das atividades na éarea, referentes a arrua-
mentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da administragcdo mu-
nicipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; Analisar e dar parecer sobre
a aprovacado de plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientagdes; Realizar levantamento floristico;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/ BIOLOGO (A)
CARGA HORARIA: 40 horas.
REQUISITOS: Nivel Superior /Graduacdo em Biologia c/ registro no CRBIO/Prova Objetiva / Prova de Titulos

ATRIBUICOES: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos vérios setores da
Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento € melhoramento do meio am-
biente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar e
prestar consultoria a empresas, fundacdes, sociedades e associacdes de classe, entidades autdrquicas, privadas ou do
poder publico, no ambito de sua especialidade; Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acor-
do com o curriculo efetivamente realizado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
Analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetada em areas que incidam limitacdes ambientacdes; Realizar
levantamento floristico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: ASSISTENTE CONTABIL

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC/ Prova Objetiva / Prova de Titulos
ATRIBUICOES: Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; Elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolé-
gica ou sistematica; Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; Fazer revisdo de
balancgo; efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do Municipio; Orientar ou coordenar os trabalho de contabilidade em reparti¢des industriais ou quaisquer outras que,
pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balangos e balancetes; Preparar relatorios
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informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes; Orientar do ponto-de-vista contabil, o levanta-
mento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; Planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; Estudar sob o as-
pecto contébil, a situagdo da divida publica municipal; Executar tarefas afins; Executar todas as fungdes inerentes ao
cargo e da profissdo e outras tarefas e correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior/ Graduagdo em Servigo Social com registro no CRESS /Prova Objetiva / Prova de
Titulos

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a satde e outras para facilitar a integracdo da
populagdo aos diversos tipos de ocupagao, para melhorar as relagdes humanas; Assistir as familias nas neces- sidades
basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras naturezas,para melhorar
sua situacdo e possibilitar sua integragdo social; Elaborar pesquisas socioecondmicas de comunidades a serem
atendidas por programas sociais; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades
primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integracdo na vida comunitaria; Executar todas as fungdes
inerentes ao cargo e da profissdo e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A)

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUIC()ES: Exercer tarefas nas areas financeira, or¢amentaria, de material, patriménio, de recursos humanos
e outras atividades ligadas meio e fim do 6rgdo; operar equipamentos diversos; assistir a Chefia imediata, no que se
refere a apoio administrativo; desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendi-
mento das necessidades dos usudrios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa funcao
abrange; receber documentos, conferir e digitar com presteza e atencdo; fazer a conferéncia e corrigir o que for ne-
cessario; zelar pelo equipamento que estiver utilizando; relatar imediatamente as falhas dos servigos e equipamentos;
atuar em recepgoes, responsaveis pela gestdo do atendimento ao publico; atender chamadas telefonicas, direcionar
visitantes, organizar eventos, marcar reunides, etc; organizar, lidar com multiplas tarefas de uma vez s6; manusear a
correspondéncia normalmente; orientar procedimentos iniciais; informar os locais de atendimento, banheiros e copa;
ficar a disposi¢@o para quaisquer duvidas e esclarecimentos; ficar atento; controlar a entrada e a saida de estoque
no Almoxarifado; atender as solicitagdes dos servidores, recolhendo e controlando o material entregue; fornecer
informacdes a central de compras; manter o estoque dentro do nivel suficiente ao atendimento dos servigos a serem
prestados; operar troncos e ramais telefonicos; controlar o numero de ligacdes didrias e mensais; receber e transmitir
recados e mensagens, anotando dados pessoais ou comerciais do interessado; prestar as informacdes que se fizerem
necessarias, guardando o devido sigilo; verificar e descrever falhas ou defeitos na mesa, solicitando os devidos re-
paros; organizar e manter atualizados ficharios e listas telefonicas com todos os dados importantes para contatos o
orgdo; arquivar documentos referentes ao servigo; fazer ligagdes internas e externas; registrar o tempo das ligacdes,
anotando na ficha de controle do 6rgdo; comunicar a chefia distirbios verificados no sistema telefénico do 6rgdo.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo, Com curso técnico de laboratorio/ou patologia ou Técnico de Anélises cli-
nicas e registro no 6rgao Fiscalizador.

ATRIBUICOES: Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscopio, ba-
nho-maria, autoclave e sistemas automatizados; Identificacdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de mate-
riais de laboratorio; Biosseguranca: Equipamentos de protecdo de uso individual e coletivo e suas utilizagdes;
Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais:
Preparo do paciente e Coleta de sangue; Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos
biolégicos, transporte, acondicionamento e conservacdo de amostras; Anticoagulantes: tipos e funcdo; Exames
hematolégicos; Exames bioquimicos Exames imunologicos; Exames parasitologicos; Exames microbiologicos;
Nogdes gerais de histologia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Atuar na 4rea de jardinagem, arborizagdo, horticultura, plantio, poda, rega e adubagdo de plantas

3



ornamentais, carpina, rocagem, abrir valetas buracos, executar tarefas de zelador do cemitério e demais 6rgados publi-
cos; compreende as atribuigdes de zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio publico municipal; higienizar e desinfe-
tar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; varri¢do e coleta de lixo de ruas, avenidas e parques da cidade;
coleta de lixo das casas, prédios, parques publicos, comércio e industrias; zelar pelas condi¢des de acondicionamento
e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pecas de roupas; mudar a posi¢do dos
moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados; guardar e manter o controle dos gastos de materiais e
produtos utilizados na desinfec¢do e higiene; conhecimento, organiza¢do e manuseio do material de trabalho; execu-
tar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas
pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares; suspender os veiculos, através de elevadores, para a
limpeza das partes inferiores; lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e
material apropriado; efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos; controlar o estoque de material de limpeza,
bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos; cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco
fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida
util satisfatéria dos equipamentos; zelar pela satde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo
individual, quando necessério, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros; solicitar a orientagdo do
superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta
forma para a eficacia do trabalho; prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais, correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior imediato; Executar, a mao ou a maquina, um ou
varios trabalhos de costura, na confec¢do de uniformes, roupas de cama, jalecos, calgas, camisas e outras pecas de
roupas similares, operar outras maquinas e ou instrumentos apropriados.

CARGO: BIOMEDICO (A)

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior/ Graduagdo em Biomedicina e Registro no CRBM /Prova Objetiva / Prova de
Titulos.

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia,
imunologica, hematologia, uranalise e outras; Verificar provas de Incompatibilidade e pesquisas parasitarias de in-
teresse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxi-
liando no controle de infec¢des; Executar todas as funcdes inerentes ao cargo e da profissdo e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: COORDENADOR (A) DE VIGILANCIA SANITARIA, SAUDE/TRABALHADOR E AMBIENTAL.
CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior na area de Humanas

ATRIBUICOES: Executar e/ou participar das agdes preventivas de orientacio, controle e fiscalizagio de servigos
de satde, produtos, servigos de interesse a saude, saude do trabalhador e vigildncia em satde ambiental, objetivando
a prote¢do da saude da populacdo pactuada pela SUVISA ou mediante agdo complementar/suplementar em apoio
as agdes municipais; assessorar os municipios no planejamento das agdes de vigilancia sanitaria e de vigilancia em
saude ambiental; executar os servigos de prestacdo de informagdes, recebimento e acompanhamento de processos,
requerimentos e documentagdes técnicas encaminhadas por usuarios dos servigos de vigilancia sanitaria e ambiental
em nivel regional; contribuir com a normatizacdo das agdes sanitarias e ambientais em sua esfera de competéncia;
Coordenar o cadastramento dos estabelecimentos sujeitos a inspecdo da vigilancia sanitaria e ambiental pela Re-
gional; assessorar e participar da elaboragdo, juntamente com os municipios, da programacao; proceder a emissao
e renovacdo de alvard dos estabelecimentos pactuados pela SUVISA sob controle regional; participar da integragdo
entre o6rgdos afins; receber e registrar denuncias dos cidaddos usudrios dos servigos sujeitos a supervisdo da vigi-
lancia sanitaria e ambiental no nivel regional e realizar agdes decorrentes necessarias; participar da elaboracao da
Programacao das Ag¢des da Vigilancia Sanitaria, monitorando e avaliando o seu cumprimento; promover estudos de
desempenho, agdes conjuntas e estratégias definidas com demais areas; contribuir para o aperfeicoamento de mé-
todos, técnicas, ferramentas e procedimentos a serem adotados para a qualificacdo da atencdo a saude; subsidiar as
secretarias municipais de saude na elaboragdo de instrumentos de gestdo; executar agdes e produzir relatorios técni-
co-administrativos; executar acdes de satde e carater supra municipal; colaborar com a programagao e a execugao de
acoes de educacdo em saude e elaboracdo de material educativo, destinados ao setor regulado e a populacdo; asses-
sorar os municipios na realizagdo das notifica¢des das intoxicagdes exodgenas; encaminhar ao Centro de Informagdes
Toxicologicas as notificagdes oriundas dos municipios; colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las; promover a provisdo, analise, o abastecimento e armazenamento da agua potavel destinada ao consumo;
proporcionar meios adequados para o destino de dejetos a fim de evitar a contaminacdo da agua e dos alimentos;
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manter adequada higiene dos alimentos, impedindo a distribui¢do daqueles comprovadamente contaminados ou sus-
peitos de alteracdo; empregar os meios adequados ao controle de vetores; promover as agdes de vigilancia em saude
ambiental abrange, no que se relaciona com o bindmio satide-meio ambiente, o conjunto de medidas de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, incluindo-se as ag¢des especificas de prevencdo e controle das zoonoses e enfermidades
transmitidas por vetores, bem como os agravos causados pelas diversas formas de poluicdo do meio e serdo exercidas
em articulagdo e integracdo com outros setores da sociedade, entre os quais os de saneamento basico, planejamento
urbano, obras publicas e meio ambiente; coletar as amostras necessarias a analise fiscal ou de controle, lavrando o
respectivo termo e proceder as investigagdes e analise de risco; proceder as inspecdes, a fim de apurar infragdes ou
eventos relacionados com a alteragdo dos produtos e servigos, das quais lavrardo os respectivos termos; interditar,
lavrando o respectivo termo, parcial ou totalmente, os estabelecimentos em que desenvolva atividade de prestacdo
de servigos, comércio e industria de produtos, seja por inobservancia da legislacdo pertinente ou por for¢a de evento
natural ou sinistro que tenha modificado as condi¢des sensoriais do produto ou as de sua pureza e eficacia; Lavrar
auto de infracdo para inicio de processo Administrativo.

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo/Prova Objetiva / Prova Pratica

ATRIBUIC()ES: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na
area de instalagdes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas as atribui¢des tipicas de eletricista, segundo as leis
vigentes decorrentes dos ajustes e convengoes sindicais; Executar qualquer outra atividade correlata ou similar que
lhe for atribuida por autoridade competente.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior em Enfermagem, registro no COREN/Prova Objetiva / Prova de Titulos.
ATRIBUICOES: Executar as tarefas de observagio, cuidados e educagdo sanitaria de doente, da gestante ou do
acidentado; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Executar tarefas proprias e
complementares ao tratamento médico especializado; Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancia
alergénica e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios a diagnosticos; Fazer curativo, imobilizagdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou es-
pecificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados; Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando-se no prontudrio; Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfer-
magem necessarios a cada caso; Participar de programas para o atendimento as comunidades atingidas por situagdes
de emergéncia ou calamidade publica e epidemioldgicas; Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfer-
magem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagcdo dos servicos de satide; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: FARMACKUTICO (A)

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior em Farmécia, com registro no CRF/Prova Objetiva / Prova de Titulos.
ATRIBUICOES: Planejar, programar, orientar, controlar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desem-
penho das atividades nas areas de analises clinicas, bromatologia de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Controlar distribui¢do de drogas e medicamentos em farmacias, hospitais e ambulatdrios; Subsidiar profissionais de
saude e as ESF informacdes relacionadas a morbidade associadas a medicamentos; Vacinas e 1aminas microscopicas,
meios de cultura e pecas anatdmicas; Executar todas as fung¢des inerentes ao cargo e da profissdo e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior em quaisquer destas areas: Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Enge-
nharia Ambiental, Florestal, Quimica, Geografia com Registro nos respectivos 6rgdos Fiscalizadores/Prova
Objetiva/ Prova de Titulos.

ATRIBUICOES: Atuar na fiscalizagio do municipio para atendimento de denincias ambientais; Realizar lavratura
de autos de notificacdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos; Atuar na area de sa-
neamento, aplicando as legislacdes federal, estadual e municipal na area ambiental; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal sobre obras e edificagdes, posturas e meio
ambiente do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros pu-
blicos em geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando e autuando os contribuintes infratores,
para disciplinar o exercicio dos direitos individuais visando o bem estar dos municipes.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: Orientar os contribuintes quanto a legislacio fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumpri-
mento desta; Examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil; Fazer levantamentos contabeis; Fiscalizar o paga-
mento de todos os tributos devidos ao Municipio; Expedir autuagdes fiscais e intimag¢des; Funcionar junto aos
orgdos de arrecadagdo dentro de sua area de atuacdo; Expedir guias de recolhimento; Proceder a avaliacdo de imdveis
urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; Outras atividades pertinentes as atribui¢des de seu cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior em Fisioterapia, devidamente registrado no CREFITO/Prova Objetiva / Prova de
Titulos.

ATRIBUICOES: participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, progra-
mas, cursos, pesquisas ou eventos em Satde Coletiva; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em satide; Promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epi-
demioldgicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprir e
fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria e integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos
relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Analisar os fatores
ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais, laborativos, e desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminui¢do dos riscos de acidentes de trabalho; Encaminhar as autoridades de fiscalizacao profissio-
nal, relatorios sobre condigdes e praticas inadequadas a satude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;
Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativae
verificar as condi¢des técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A)

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior - Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro no CREFONO/Prova Objetiva /
Prova de Titulos.

ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comuni-
cacdo oral, empregando técnica propria de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢do, impostacdo
de voz; e outras para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala; efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Atender a popula¢do de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais; Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planeja-
mento ou execugdo, referente a sua area de atuagao; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢dessuperiores.

CARGO: GERENTE DE ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: Assegurar estrutura fisica e adequada as atividades administrativas; Garantir estrutura fisica ade-
quada as atividades de campo; Zelar e controlar o uso dos bens moéveis e imdveis da sua competéncia; Adotar o regime
de zoneamento para atividades do agente de controle de endemias, controlando sua éarea de atuacdo; Adotar
procedimentos de contratacdo de equipe técnica e de campo com vinculo ndo precario e de acordo com a legis-
lacdo vigente; Gerenciar escalas de férias; promover o planejamento conjunto de atividades entre as equipes de controle
de vetores e de satide da familia; Estabelecer rotinas de reunides sistematicas entre equipe de supervisores de
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area e de saude da familia, para o intercdmbio de informagdes epidemiologicas de area territorial; Executar todas
as fungdes inerentes ao cargo e da profissdo eoutras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MECANICO (A) DE MANUTENCAO DE AUTOS

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIC()ES: Examinar, revisar, reparar e testar os motores dos automoveis, maquinas e demais veiculos; Subs-
tituir motores ou suas pecas nos locais determinados ou quando necessario; Estudar o trabalho de reparagdo a ser
realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificacdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o
trabalho; Executar todos os servigos mecanicos de que necessitar a frota de veiculos do Municipio; Desem-
penhar outras tarefas similares.

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo, com CNH D ou E /Prova Objetiva / Prova Pratica.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior; Vistoriar o
veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, d4gua e 6leo, testar os freios e parte
elétrica; Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando so-
licitada; Examinar as ordens de servigos, Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo; Zelar pela seguranca dos passageiros; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
externa e internamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos
de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, via-
gens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e
volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; Substituir periodicamente o disco
do tacografo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinago superior.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo Com CNH D ou E com curso especializado para condutores de veiculos/
emergéncia reconhecido pelo DETRAN/GO

ATRIBUICOES: Dirigir, com documentagio legal, os veiculos tipo ambulancia; Manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante; Completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria,
verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,
verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando
necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebi-
das, recolher 4 garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; Zelar pela limpeza e con-
servacdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte; Executar outras tarefas
que contribua direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduac¢do em Nutri¢do registrado no CRN/Prova Objetiva / Prova de Titulos.
ATRIBUICOES: Administragdo de servigos de alimentagio: planejamento, organizagio, execugdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na produ-
¢ao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacao da 4area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selegao,
conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para
o controle higiénico-sanitario; Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. - Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢ao, critério e avaliacao de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢ao, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-infantil; Crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etaria. Gestagdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organi-
zacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutri¢do em Saude Publica: nogdo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, mé nutri¢do proteico-caloérica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de satide publica. Avaliagdo nutricional.
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Epidemiologia da desnutri¢do proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etéarias. Die-
toterapica: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administra-
¢do, preparo e distribui¢do. Selegdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislago
do Sistema Unico de Saude - SUS. Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude %u2013
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacgao local
de satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CARGO: ODONTOLOGO (A)

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduagdo em Odontologia com registro no CRO/Prova Objetiva / Prova de
Titulos.

ATRIBUIC()ES: Odontologia Social: Satde Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Nog¢des bésicas de atendi-
mento as pessoas portadoras de necessidades especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a
saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e hierarquizagdo dos problemas da odon-
tologia social, Niveis de preven¢do, Organizacdo ¢ Administracdo de servigos Odontologicos, Planejamento e
Avaliagdo em Odontologia, Educa¢do em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, farmacologia em
pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras,
Ionémero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolucdo historica e as perspectivas
da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atengdo priméria a satude e a organizagdo dos servigos
primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogao da satide em todos os
niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
SILOS, Sistemas de Informacao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia:
Etiologia da doenga periodontal, Preven¢do da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Perio-
dontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese,
exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento de afeccdes dos tecidos moles bucais; Semio-
logia e tratamento de cérie dental; Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: preparos
cavitarios, prote¢do ao complexo dentino-pulpar; Materiais Odontologicos: forradores, restauradores; Etiopato-
genia e preven¢do das doencas periodontais; Interpretacdo radioldgica em odontologia; Anestesiologia: mecanis-
mos de agdo, técnicas, cuidados; Terap€utica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Cirurgia oral menor:
indicagdes e contra - indicagdes, cuidados pré e pos operatorios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doengas da
Polpa e Periapice; Tratamento das doengas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento
endodontico em dentes deciduos; Procedimentos restauradores em Odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epi-
demiologia: conceito, levantamentos epidemiologicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemiologica; Vigi-
lancia Sanitaria em Satude Bucal: flior (mecanismos de agdo, formas de utilizagdo, efeitos e controles), ambientes de
trabalho (salubridade, desinfec¢do, assepsia, antissepsia e esterilizagdo); Prevengdo em Satude Bucal: conceito, niveis
de prevencdo, niveis de aplicacdo, métodos de prevencdo; Educacdo em Saude: conceito e aplicagdo em agdes de
saude. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servigos de Satide Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontolégica:
organizacao de servigos, sistemas de trabalho, sistemas de atendimento (incremental e outros).

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS LEVES

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo/Prova Objetiva / Prova Pratica.

ATRIBUICOES: Operar tratores e reboques, para execucio de servigos de carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; operar, de acordo com orientagdes do seu superior,
implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de segu-
rang¢a e de utilizagdo das maquinas; operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranca e de
utilizacdo da maquina para limpar a 4rea e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estrada ou utilizacdo da area
para agricultura ou lazer; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e diregdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e outros materiais; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; pdr em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar
a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencgao do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom

8



funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos rea-
lizados, como consumo de combustivel; conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribui¢des afins.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo/Prova Objetiva / Prova Pratica.

ATRIBUICOES: Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de levantamento,
movimentacdo e deslocamento de materiais; operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais,
como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de
tracdo e freando, para movimentar diversas cargas; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;
registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servigos;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ARTES CENICAS

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduac¢do em Artes Cénicas/Prova Objetiva / Prova de Titulos.
ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e inter-
pretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabe-
lecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagogica e
orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar
atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides, Con-
selhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; integrar 6rgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos
alunos, visando a uma participacdo mutua da educag@o dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma postura
ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educacao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ARTES VISUAIS

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Graduagdo em Artes Visuais/Prova Objetiva / Prova de Titulos.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e inter-
pretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabe-
lecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar
atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides, Con-
selhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; integrar 6rgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos
alunos, visando a uma participacdo mutua da educagdo dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma postura
ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educacao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduacdo em Educagao Fisica com registro no CREF/Prova Objetiva / Prova de
Titulos.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e inter-
pretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabe-
lecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar
atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides, Con-
selhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; integrar 6rgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos
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alunos, visando a uma participacdo mutua da educag@o dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma postura
ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educacao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LETRAS/INGLES

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduacdo em Letras/inglés/Prova Objetiva / Prova de Titulos.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e inter-
pretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabe-
lecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagogica e
orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar
atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides, Con-
selhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; integrar 6rgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos
alunos, visando a uma participacdo mutua da educag@o dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma postura
ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educacao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MUSICA

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduacdo em Miusica/Prova Objetiva / Prova de Titulos.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental, EJA e do Ensino
profissionalizante, ou no instrumento/modalidade para a drea de musica; analisa dados referentes a recuperagado, apro-
vacdo e evasdo de alunos; participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da escolha do livro
didatico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promogdo e coordenagdo de reuniao,
encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e correlata; participa da elaboragdo e gestdo da proposta
pedagogica da escola em uma acdo coletiva com os demais segmentos; Produzir e publicar textos pedagogicos; coor-
dena as atividades de bibliotecas escolares; coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional;
coordena e supervisiona e avalia a politica educacional; normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja executa e avalia atividades de capacitacao de
pessoal da area de educacado; participa da elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratorios e salas — ambiente;
emite parecer técnico; executa outras atividades correlatas; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos,
pais e profissionais da educagao.

CARGO: PROFESSOR (A) — ENSINO FUNDAMENTAL 1°. Ao 5°

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduagdo em Pedagogia

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e inter-
pretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avalia-
¢do; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulag@o da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar
orgdos complementares da escola; executar tarefas afins; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais
e profissionais da educagao.

CARGO: PROFESSOR (A) PEDAGOGO (A) - EDUCACAO INFANTIL

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduacdo em Pedagogia-Educacdo Infantil/Prova Objetiva / Prova de Titulos.
ATRIBUICOES: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para
as criangas; elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico - Peda-
gbgica da Rede Municipal de Educagdo de Palmindpolis e da Unidade Educativa, integrando-as na agdo pedagogica,
como, coparticipe na elaboragdo e execu¢do do mesmo; acompanhar o desenvolvimento das criangas; participar das
reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagao, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo
de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas,
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tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas; realizar outras
atividades correlatas com a fun¢do; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da
educacao.

CARGO: PSICOLOGO (A)

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Nivel Superior: Graduac¢do em Psicologia devidamente registrado no CRP/Prova Objetiva / Prova
de Titulos.

ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnésticos para fins de selecdo, orientacio vital e pré-profissional; Proceder a ana-
lise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico; Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; Fazer exa-
mes de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais; Prestar atendimento breve a pacientes
em crise e a seus familiares, bem como a alc6olatras e toxicomanos; Atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; Formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagogicos; Confeccionar e
selecionar o material psicopedagogicos; Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico ne-
cessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a criancas
e adolescentes em institui¢des comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar;
manter atualizado o prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; Atuar no dmbito da educagdo, nas institui¢des formais e informais; colaborar
para a compreensdo e para a mudan¢a do comportamento de educadores e educando no processo de aprendiza-
gem, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes e nos processos intrapessoais, referindo sempre as dimensdes
politica econdmica, social e cultural; Realizar pesquisa diagnostico e intervengdo psicopedagodgico individual ou em
grupo; Participar também da elaboragdo de Planos e politicas referentes ao sistema Educacional, visando promover a
qualidade e valorizacdo e a democratiza¢do do ensino. Executar todas as fungdes inerentes ao cargo e da profissdo e
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SALVA-VIDAS

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, e curso completo especifico da fun¢do. Experiéncia: saber nadar,
Técnicas para Salvamento Aquatico e Curso de Primeiros Socorros.

ATRIBUICOES: Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir afo-
gamento e salvar a vida de pessoas em perigo, incluindo: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para
as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes. Orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estdo
nas aguas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Prestar assisténcia
devida providenciando socorros médicos ou remocao de acidentado, quando necessario. Observar € cooperar com
aulas de natagdo, que forem realizadas. Praticar periodicamente exercicios de natacdo e mergulho. Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e
limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Verificar periodicamente as con-
di¢des do estado de conservagdo dos materiais de salvamento. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucgdo dos servigos.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria, e outras estruturas; Preparar canteiros de obras,
limpando a 4rea e compactando solo; Preparar massas de concretos e outros materiais; Auxiliar os pedreiros e mes-
tres de obras nas construgdes e servigos similares; Auxiliar em pinturas, edificagdes, caso ndo esteja tocando obras,
auxiliar em servigos gerais, limpa, capina, rocagem, transportes de produtos e outros inerentes do cargo.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem de Nivel Médio

ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagio e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e des-
crever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar atividades na prevencdo e no controle das doencgas
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transmissiveis, infeccao hospitalar e programas de vigilancia epidemiologica; Prestar cuidados de enfermagem pré e
pos-operatério; Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas ao doente e auxiliar em interven-
¢Oes cirurgicas, acompanhando o tratamento; Providenciar as esterilizacdes das salas de cirurgia e obstetricia
e do instrumentar a ser utilizado, mantendo-os sempre em condi¢des de uso imediato; Aplicar oxigénio, soro,
injecdes, sondas e realizar drenagens e hemostase; Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspira-
¢do de secrecdo de cateterismo vesical, sob supervisdo imediata; Manter controle de medicamentos, materiais,
instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execucgdo de tarefas verificando necessidades de con-
sumo, registrando dados em formularios especificos, dispondo informagdes em arquivo e elaborando relatérios de
atividades para avaliagdo dos resultados; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: TECNICO (A) EM HIGIENE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo / Curso Técnico em Higiene Bucal e Registro no Orgio Competente
ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio técnico ao odontélogo, especificamente em Higiene Dental, orientan-
do e assistindo os pacientes, desenvolvendo programas curativos, educativos e preventivos, objetivando a melhoria
da satide bucal da populagado.

CARGO: TECNICO (A) EM MEIO AMBIENTE

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo Curso Técnico em Meio Ambiente e Registro no Orgdo Competente
ATRIBUICOES: Principais formas de polui¢io e contaminagdo do ar, da 4gua e do sol e seus efeitos sobre o meio
ambiente; Indicadores de Qualidade da 4gua, ar e solo; Classificacdo dos Residuos Soélidos; Processos de destinagao
final de residuos sélidos; No¢des de Tratamento de Efluentes liquidos; Recuperagdo de areas degradadas, matas cilia-
res e controle da erosdo; Educagdo ambiental, aspectos legais, historico no Brasil e no mundo, principais conferéncias
nacionais e internacionais; Sistema de Gestdo Ambiental (Norma NBR/ISO 14001/2006) Principios e instrumento
para o Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal N° 6938/1981, Decreto Federal N° 99274/1990, Resolugdes
CONAMA: n° 005/1993, n°® 023/1996, n°. 362/2005, n°. 401/2008, n°. 416/2009, n°. 357/2005, n°. 397/2008, n°.
001/1986, Leis Estaduais: n° 12.916/05, n° 11.206/95, n®. 12008/01, Decretos Estaduais: n°® 23941/02 e n® 21.972/99.

CARGO: TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

CARGA HORARIA: 24 horas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo/Curso na area

ATRIBUICOES: Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instru¢gdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e acessorios necessarios; Preparar clientes
para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade
das imagens; Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservag@o e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: VIGIA

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Orientar e supervisionar os trabalhos prestados pelos vigias, vigiar dependéncias e areas publicas
com a finalidade de prevenir e controlar; zelar a seguranca do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos,
recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areais de acesso livre e restrito. Controlar objetos e cargas,
vigiar as dependéncias do balneario municipal, zelar pela organizacdo dos chalés, quiosques, banheiros, margem do
rio, lanchonete, enfim todas as dependéncias que compdem a infraestrutura do municipio; Prestar informagdes
ao publico e aos 6rgaos competentes.
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