ESTADO DE GOIAS
GOVERNO DO MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS
VERDADE, ESPERANCA E FUTURO

LEIN®071/PMP/2015
Palminopolis-GO, 27 de agosto de 2015.

CERTIFICO que publiquei o presents

Instrumenta no Placar dasta Profeliura, DISP H_E S‘ﬂbTE ﬂ' cnu{;tzm de cargos,

madiante afixagio de seu Inteiro teor, quantitativos, vencimentos e

na forma do ART. B8 da LOM. atribuicées de carater efetivo, para
—y Y

suprir o gquadro de servidores
municipais que especifica, nos termos
do inciso Il do art 37 da constituicdo
Federal e da outras providencias”,

Fago saber que A CAMARA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS, ESTADO DE GOIAS,
APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art, 12 Ficam criados e incluides na estrutura de cargos e vencimentos do Poder
Executivo Municipal os cargos de provimento efetivo previstos no anexa 1 deata lei, respeitando os
quantitativos, | horario, vencimentos, requisitos basicos e atribuigies constantes nos anexos [1 e I1L.

Art. 2° - A remuneracdo atribuida aos cargos criados serd equivalente aguela
percebida pelos servidores ativos que desempenharem fung¢ées semelhantes, estande os referidos
valores fixados ne anexo L.

Pardgrafo nico - Estardo os servidores sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

~Art, 49- Os cargos criados por esta lei serdo providos de forma ponderada e
gradual, de acorde com as necessidades do servigo publico, devendo, para tanto, serem observados a
disponihilidade ﬁﬁénc:ét__ifa_e os limites constantes da Lei Responsabilidade Fiseais.

Art.'52 As despesas decorrentes da execucio da presente Lei correrdo por conta do
orgcamento do Poder Executivo e serdo suplementadas, quando necessario.

Art. 62 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art, 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS-GO, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de agosto de dnls mil e treze [2[]15]
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ESTADO DE GOIAS
GOVERNO DO MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS
VERDADE, ESPERANCA E FUTURO

ANEXO 1

Relagdo de Cargos, Nimero de Vagas, secretaria vinculada, Vencimento e Carga
Horaria Semanal:

Cargo Vencimento | N°devagas Carga horaria Secretaria
semanal
Pedagogo 1.726,01 01 30 horas Educacido
Professor de inglés 1.726,01 01 30 horas Educacio
Motorista 950,00 01 44 horas Administracio
Supervisor de maquinas 2.300,00 15 | : 40 horas Administragio
enigeral < :
Motaorista —transporte 950,00 01 44 horas Administragdo
escolar
Auxiliar de services gerais 788,00 04 40 horas Administracio
Analista amhrentai - 244504 01 40 horas Secretaria da
bidlogo ' Agricultura e Meio
Ambiente
Analista ambiental — 2.449,04 01 40horas | Secretariada
engenheira ambiental ‘Agricultura e Meio
il Ambiente
Fiscal ambiental 1.200,00 01 40 horas Secretariada
Agricultura e Meio
Ambiente
Gari 783,00 06 40 horas: Administracio
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ESTADO DE GOIAS
GOVERNO DO MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS
VERDADE, ESPERANCA E FUTURO

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: PEDAGOGO;

DESCRICAD SUMARIA: Planejar ¢ Coordenar a orientagdo: escola comunidade: Proporcionar reunides com
alunos, pais e professores; Realizar intercdmbio de informagdes; Sistematizar o acompanhamento
pedagogico dos alunos; Apresentar ao pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Consetho de
Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessdrio: Zelar pelo bom relacionamento
de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o acompanhamento de egressos;
Participar de forma mullidisciplinar, des Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de
enriquecimento do processo -:~dum;1t1'.'{:.i4 Esﬂmular 0 deserwalvrmzﬂlu do auto.coneeito positivo e aumento
da auto-estima do educande; Assistir 05 alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola ¢
problemas de rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhaniento dos alunos, encaminhando-os a
outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial: Coordenar a elaboragdo e a execucdo da
proposta Pedagogica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivas e horas de aulas, previsto em
calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que
possibilitem a récuperagio de alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragio da sociedade ‘com a escola; Informar os pais e responsaveis
sobre fregiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola:
Coordenar, no @mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional
dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola: Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino ¢ da escola, em relagdio a aspectos
pedagigicos, administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais.

CARGO: MGIGRISTA

DESCRICAO EUMAR]A Conduz veiculos automotores como caminhdes. caminhonetes, e outros
automéveis em geral, manipulando os comandos de marcha e ditecdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou
itinerdrio previsto, de acerdo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou servidores.
DESCRICAO DETALHADA: Vistoria:e veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua ¢ 6leo do carter. ¢ testando &siq:_a_:_g’ paﬂe e;étrt,ca, certificando<se de suas condigdes de funcionamento;
Informa deteitos do veiculo, preemhéﬂdh”ﬂcim ﬁﬁgﬁﬁhiﬁﬁainﬁ almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutencdo: Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao,
para conduzi-los aos locais indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagio; Controla
a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagio no veiculo para evitar acidentes;
Realiza o transporte de pedras, cascalho. mudas, arcia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;
Carrega e descarreza os materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo apos a jornada de
trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

P e _.‘;_H'h
2 — _—:__,,/J
Fone/Tax: (6H3073=1 107 CPREP ol FE TR0 -2
Rim Elphdio de Paula Ribelro, 395 — Setor Central, CEP, T3900-000 — Palminopolis- Cioigs

e-mail: pmpalninopohsdahotmail.com



ESTADO DE GOIAS
GOVERNO DO MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS
VERDADE, ESPERANCA E FUTURO

CARGO: MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR);
DESCRICAQ SUMARIA: Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e
diregiio, conduzindo-o em trajeto ou itinerdrio previsto, para transportar, a curta ¢ a longa distdncia, de
acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes, DESCRICAO DETALHADA Dirige o
veieulo, acionando os comandos de marcha e direcfio, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com
a regras de transito e instrugdes recebidas. para efetuar o transporte de cargas, servidores e/ou estudantes;
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do cérter, ¢ testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de [uncionamento, e se necessério providenciar o
ahasteumentq e rc:pams lnforma dcieuﬂs do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
lengio: Porta os-documientos do veiculo e zela pela sua conservagio;
Controla a carga e desc:argﬂ do matﬁﬂal transportado, orientando & sua arrumagdo no veiculo para evitar
acidentes: Faz a entrega da merenda escolar; Transporta servidores, ou patiﬂntes sempre que necessario,
aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz o transporte dos
alunos da sua rem;l_é‘_nqme?gie a escola e trajeto contririo; Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a
limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentiveis; Executa outras tarefas. -n-‘;;nrr_elatas ao cargo efou
determinadas pela superior imediato.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL;

ATRIBUICQOES: atuar na fiscalizagio do municipio para atendimento de deniincias ambientais; realizar
lavratura de autos de notificagio, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestals e de agrotoxicos;
atuar na drea de saneamento, aplicando as legislagdes federal, estadual e munieipal na 4rca ambiental;
desempenhar oufras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL;

ATRIBUICOES: | = Awaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restrigdes ndo téenicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos
¢ humanos. levando em conia-a interacéo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e
social; 11 - primar pelo desenvolyimento equshhra{in dos ecossistemas terrestres e aqudticos; 111 — examinar
qualitativa quantitativamente as modifis icagdes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio,
o grau de adaptabilidade biologica ou tecnnlug:ca da populagio nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnologico:
IV - participar de auditorias ambientais; V - desenvolver gestdo ¢ planejamento ambiental; VI - controlar a
qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitaramento e vigildncia; VII - verificar as redes de
saneamento. analisando os riscos ambientais provocados; VIII - realizar pericias, emitir e assina laudo
técnicos e pareceres em questdo da competéncia; X - coordenar promover e orientar programas e
campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interacio dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; X - intervir nos processos de produgio, aliado
ao conhecimento real das imposigoes |EEHIS tccnﬂlugmas e metodologias auxiliares relativas a resolugio e
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ESTADO DE GOIAS
GOVERNO DO MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS
VERDADE, ESPERANCA E FUTURO

prevengiio de problemas ambientais; X1 - elaborar projetos ou planas de manejo e recuperagiio de recursos ¢
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; X1I - atender as normas de
higiene e de seguranga de trabalho; XIII - desempenho das atividades na drea. referentes a arruamentos.
estradas € obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos: XIV - planejar e organizar qualificacio,
capacitacio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgfo em que atua e demais campos
da administragdo municipal: XV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piiblico; XVI - apresentagio de relatorios
semestrais das atividades para am’uligg&__ 2_&\{_]1_:—.amli§ar ¢ dar parecer sobre a aprovagio de plantas projetados
em dreas que incidam limitacoes ambientagdes: XVIII - realizar levantamento floristico; XIX - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade assogiadas ao seu cargo.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES;

ATRIBUICOES: |. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 2. Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; 3. Cooperar na elaboragio, execm;ﬁﬂ e avaliacdo do Plano
Fnlitmcrpcdaﬁnglﬂﬂ da Unidade Escolar; 4, Elaborar programas. projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia cduc;zﬁldnai e as diretrizes do ensino; 5. Executar o trabaltho docente em consondncia com a
proposia pedagé@mﬂ da rede municipal de ensino; 6. Contribuir para o aprimoyamento da qualidade do
ensino; 7. Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho ¢ da Unidade Escolar com
vista ao melhor fendimento do processo de ensino-aprendizagem. replanejando sempre que necessario: 8.
Colaborar com @8 atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade; 9. Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com 0 regimento escolar nos prazos estabelecidos; 10.Estabelecer formas
alternativas de mwpqra-;ﬁﬂ, aos alunos que apresentarem menor rendimento; 11 P;ﬁﬁ_lclpar de reunibes de
estudo, mnsclllci'_sﬁfi‘.!_gé'.;"iasse_. enicontros, seminérios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino: 12.Cooperar com os
servigos de administracdo escolar. planejamento, supervisio e orientagiio educacional; 13.Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material dogente; 14.Maniter-se atualizado sobre a legislagio
de ensino; 15.Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do orgdo superior competente; 16,Constatar as
necessidades dos alunos e en‘dﬁ:ﬁiﬁh;’:iﬁ&"\aﬂ& sctores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito;
| 7.Participar da claboragiio do reg'imﬁ:nm Ez-.t:-:'_alﬂr ¢ da pmgmfﬂ pedagogica da escola; |8.Manter a
pontualidade e assiduidade: 19.Comunicar previamente: A Direcio sempre que estiver impossibilitado de
comparecer 4 Unidade Escolar; 20.Preencher a documentagio solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado; 21.Manter o bom relacionamento com os alunes, pais e colegas de trabalho; 22.Executar outras
atividades afins ¢ compativeis com o cargo.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO;

ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar analises sobre questdes ambientais, atuando de
forma integrada com as dreas de seguranca e de saiide da Companhia e agdes de desenvolvimento
tecnolGgico, visando o minimo de impacte sobre o meio ambiente e a sociedade e o uso racional dos
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ESTADO DE GOIAS
GOVERNO DO MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS
VERDADE, ESPERANCA E FUTURO J

recursos naturais, realizando agdes para reduzir a geragio de residuos solidos e promover a
adequada destinacao,

CARGO: GARIL;

ATRIBUICOES: Executar os servicos de varricio dos logradouros; executar os servigos de coleta de
lixo; executar servigos de manutengio de limpeza piblica; executar servigos de pintura e conservagio
de meio-fio; executar os servigos de capina, podas de gramas, drvares e higienizagio dos logradouros
publicos; Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos; Recolher os montes de lixo despejando-
os emlatdes, cestos e outros depdsitos apropriades para facilitar a coleta e transporte; transportar o
lixo até o local de despejo; e executar outras tarefas gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, e, ='r ' ‘at

CARGO: SUPERVISOR DE MAQUINAS EM GERAL;

ATRBUICOES: | - Responsabilizar-se por consertos relacionados a ‘mecdnica automotiva; 1l -
diagnosticar falhas dge_;?_f;i'ﬁcinnamentﬂ do veiculo, supervisionar desmonte, :li;.'-an‘za e a montagem do
motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; |1l - supervisionar manutencio de
motores, sistemas- e partes do veiculo; IV - supervisionar sistemas de transmissdo nos veiculos e
maquinas em geral; V - supervisionar substituicdo de pecgas dos diversos :s_i_svtemas; VI - testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos e maquinas em geral; VI - providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregio e regulagem de fardis do
veiculo e miqulnas em geral; VIII - supervisionar regulagem de motor: ignigio, carburagdo e o
mecanismo das valvulas; IX - supervisionar a conservacio, limpeza e manutencio de aparelhos,
ferramentas fg':-;iiﬁﬁjtnte de trabalho; X - planejar e arganizar qualificagio, capacitacio e treinamento
dos técnicos e r;lea].als servidores lotados no 6rgio em que atua; X| — guardar sigilo das atividades
inerentes as dtf[burg:ﬁes do cargo, levando ao conhecimento do Chefe do ﬁﬂpartamentn do DMER
informacdies ou noticias.de interesse do servigo piiblico ou particular que pessa interferir no regular
andamento do servigo puiblico; XI1 — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para

analise; 2
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ESTADO DE GOIAS

GOVERNO DO MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS
VERDADE, ESPERANCA E FUTURO

ANEXO 111

Cargo

Requisitos

Pedagogo

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
superior em Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC

Auxiliar de servicos gerais

| Ligénciatura

~1° grau incompleto

Plena em Letras

Professor de inglés _ com habilitacio em
] Portugués/Inglés
Motarista 19, Grau [nc::mpie‘fﬁ..‘t_:aﬁéi‘ra D" e"E"
Motorista - transporte Ensino Fundamental Completo; Atender os requisitos
. eseolar existentes no Art.138 do Cadigo de Trinsito Brasileiro-CTB:

Art. 138. 0 condutor de veiculo destinado a conducio de
escolares deve satisfazer os seguintes requisitos: I - ter idade
superior a vinte e um-anos; II - ser habilitade na categoria D;
[l - (VETADO) IV - nio ter cometido nenhuma infracdo grave
ou gravissima, ou ser reincidente em lnfr—a;:ﬁﬂs médias durante
os doze ultimos meses; V - ser aprevado em curso
especializado, nos termos da regulamentacao do CONTRAN.

Analistaambiental - bidlogo

Formagdo superior — Bidlogo, com registro no conselho

competente;
Analista-ambiental - Formagao superior — engenheiro ambiental; Registro no
engenheiro ambiental Conselho Competente;
Fiscal ambiental - Formagao Su_permr &m gestaﬂ ambiental —tecndlogo — com
: T reg;atrq Im consetho competente.
Gari Ensino Fundamental Incompleto

Supervisor de maquinas em

geral

1° grau incompleto;
Carteira de habilitagio “D";
Experiéncia comprovada de 02 (dois) anos
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