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“Dispie sobre a autorizagdo (e

contratacdo de servidores em cardter
ta
CERTIFICO que pubfiquel © presen

nstrumento no piacar desta Prefeiturs, seletivo conforme nec}ess:‘dude

mediania afixacio de s2u inlario teof, excepcional que fizer necessario, Nos

v forma do ART. 5“‘5“';?'""' . termos do inciso IX do art 37 da

Paimi.nﬁ:m-“'&.-g—‘}‘—/— constituicdo Federal e da outras
o \

-~ providencias”,

Facu saber que A CAMARA Muﬂlcm&nz_mLHmﬁpuus, ESTADO DE
GOIAS, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Figa autorizado o chefe do Poder Executive Municipal & contratar
servidores teniporarios para atender necessidades excepcionais mediante g_rgit:_gﬁﬁu seletivo
simplificado. '

paragrafo unico - A presente excepcionalidade da contraragio adequasse
ao previsto na Lei Estadual n® 13.664 /2000.

Aet. 2° - As remuneragiies, quantitativos, carga horaria, vencinentos,
secretaria vinculada, requisitos basicos e atribuicBes contam nos anexos |, Il e M1 desta
lei.

Paragrafo tnico - A remuneragan atribuida aos cargos criados no processo
seletive sera eguivalente aquela percebida pelos servidores ativos gue desempenharem
funciies semelthantes, estando os referidos valores fixados no anexo | parte integranile dessa
lei.

Art. 32 Os cargos criados por esta lei serao providos de forma ponderada
e gradual, de acorde com as necessidades do servigo publico mediante aprovagdo do
legistativo, devendo, para-tanto, serem observados a disponibilidade financeira e 05 limites
constantes da L.ei Responsabilidade Fiscais,

Art, 42 Deyera a Secretaria de Administracio ¢ Finangas lomar as
providéncias para o provimenta-dos cargos criados pela presente Lel

Art. 52 As despesas decorrentes da -aplicagﬁn desta Lei correrdo a conta
das dotacoes orgamentarias do Munteipio.:

Art. 6°- A contratagao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente
no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Arl. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacav, revogando —se
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS-GO, aos 27
(vinte e sete) dias do més de agos }u:le dois mil e quinze (2015).

Prefeito Municipal
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PEDAGOGO;

DESCRICAQO SUMARIA: Planejar ¢ Coordenar a orientagdo: escola comunidade;
Proporcionar reunides com alunos, pais e professores: Realizar intercdmbio de
informacdes: Sistematizar 0 acompanhamento pedhgégicﬁ dos alunos; Apresentar ao pais
separadamente ou em conjunta, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para
um acompanhamento especial; se. pecessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os
envolvidos no processo ensino-aprendizagem: Coordenar o acompanhamento de egressos.
Participar de forma ‘multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimenio do
auto.conceito positivo e aumento da auto-estima do educando; Assistir 08 alunos que
apresentem  dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar;
Gistematizar o processo acompanhamenta dos alunos., encaminhando-os @ OUWOS
especialistas. aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragio ¢ 4
exccugio da proposta Pedapogica da escola, Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos
horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimenio do plano de trabalho de
cada docente: Prover melos adequados que possibilitern a recuperagio de alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragéio da sociedade com a escola: Informar os pais e responsdveis sobre freqliéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola:
Coordenar, no Ambito da escola, as atividades de planejamento, -avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes; [:laborar estudos, levantamentos qualitativos €
quanlitaﬁvc-s indispensdyeis a0 desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola:
Flaborar. acompanhar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos voltados para ©
desenvolvimento da rede de ensino ¢ da escola, em relacdo a aspectos pedagogicoes,
administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais.

CARGO: MOTORISTAS

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como  caminhes.
caminhonetes, @ oulros automoveis em peral, manipulando 0s comandos de marcha e
direcdo, conduzindo 0 veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de
ransito, para o transporte de cargas elou servidores. DESCRICAO DETALHADA:
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus. o nivel de combustivel. dgua ¢ oleo do
cirter. e lestando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de

funcionamento; Informa defeitos do veicul nchendo ficha especifica no almoxarifado,
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ﬁam ser encaminhada a chefe da manutengao; Dirige o veiculo. manipulando os comandos
& observando o Muxo de transito ¢ a sinalizagdo. para conduzi-los aos locais indicados;
Parta os documentos do veiculo ¢ zela pela sua conservacio: Controla a carga ¢ descarga
do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes:
Realiza o transporte de pedras. cascalho, mudas, arcia, madeira e outros, sempre que se
[izer necessario; Carrega e descarregd 08 materiais utilizados pelos profissionais: Recolhe o
veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem da Prefeitura; Colabora com a
limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Execula oulras tarefas corrclatas ao
cargo ¢fou determinadas pelo superior imediato,

CARGO: MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR/AMBULANCIA);
DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores, el geral, acionando 03
comandos de marcha ¢ diregiio, conduzindo-o em trajeto ou itinerdrio preyisto, para
transportar, a curta € a longa distancia, de acordo com as regras de trﬁﬁsith cargas,
servidores e/ou estudantes. DESCRICAO DETALHADA Dirige o veiculo, acionando 0s
comandos de marcha ¢ diregao, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a
regras de (ransito € instrugoes recebidas, para efeluar o transporte de cargas, servidores e/ou
estudantes: Vistoria o vefculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e oleo do carter, € testando freios ¢ parte elétrica. certificando-se de suas condigbes de
funcionamento, e se necessdrio providenciar o abastecimento € reparos, Informa defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutencio: Porta os documentos do velculo e zela pela sua conservagao; (ontrola a-carga
¢ descarga do material transportado. orientando a sud arrumacio no veiculo para evitar
acidentes; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta servidores, ou pacientes, sempre
que necessario, aos locais destinados; Carrega ¢ descarrega 0s materiais utilizados pelos
profissionais; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;
Pode efetuar reparos de emefgéneia nos veiculos: Recolhe o veiculo apds a jornada de
trabalho. conduzindo-o0 A garagem da Prefeitura; Colabora com @ hmpeza dos veiculos,
mantendo-os bem  apresentaveis] Executa ouiras tarefas correlatas a0 cargo elou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: - Preparar, avaliar e dirigir programas de saide na drea de
nutrigio e dictélica; Assessorar € Promover processos educativos: Opinar tecnicamentc na
aquisicio de géneros alimenticios: equipamentos € materiais dos servicos de nutri¢io;
Controlar a quantidade de alimentos. estocagem, preparagio, Conservagio @ distribuigio de
alimentos. Fxecutar todas as fungdes inerentes 4o cargo e da profissdo e outras farcfas
determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: FISCAL AMBIENTAL;

ATRIBUICOES: atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de dentncias
ambientais; tealizar lavratura de autos de notificacdio, a partir de conhecimentos basicos nas
4reas florestais e de agrotoxicos; atuar na 4rea de sancamento, aplicando as legislagoes
federal, estadual ¢ municipal na area ambiental: desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL:

ATRIBUICOES: | - Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnologico sobre a qualidade
de vida. considerando importantes restrigdes ndo téenicas. resultantes de fatores legais,
sociais, econdmicos estéticos ¢ humanos, levando em conta a interagao da tecnologia com o
meio ambiente, tanto fisico. como biolagico ¢ social; Il - primar pela desenvolvimento
cquilibrado dos ecossistemas lerrestres € aquaticos; 111 - examinar qualitativa
quantilativamente as modificacoes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, 0 grau de adaptabilidade biologica ou tecnoldgica da populagio nesta evolugio,
verificando o desenvolvimento econdmico € urbano, seja atraves de interferéncias no meio,
seja no processo tecnologico: IV - participar de auditorias ambientais; V - desenvolver
gestio e planejamento ambiental: V1 - controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito
4 redes de monitoramento e vigilancia; VIl - verificar as redes de saneamento, analisando
os riscos ambientais provocados; VLI - realizar pericias, emitir e assina laudo téenicos ¢
parcceres em questdo da competéncia; IX - coordenar promover € orieniar programas €
campanhas que visem conscientizar a populagiio sobre questbes que envolvem & interagao
dos fatores ambientais do desenvolvimento tecniolégico da comunidade: X - intervir nos
processos de produgio, aliado ao conhecimento real das imposigdes legais, tecnologicas e
metodologias auxiliares relativas a resolugio e prevencio de problemas ambientais: XI —
elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagio de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; XII - atender 3s normas de
higiene e de seguranga de trabalhio; X111 - desempenho das atividadés na drea, referenies a
Arruamentos, estradas e obras-hidraulicas, seus servicos afins e correlatos: XIV - planejar e
organizar qualificagdo, capacitax}ﬁo ¢ Lreinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados
no Orgio em que atua e demais campos da administracio municipal; XV — guardar sigilo
das atividades inerentcs as atribuigoes do cargo. levando a0 conhecimento do superior
hierdrgquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico piblico; XVI — apresentagio de relatorios
cemestrais das atividades para analise; XVII = analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de
plantas projetados em arcas gue incidam limitagdes ambientagdes; XVIl - realizar
levantamento floristico; XIX - executar outras tarefas da mesma naturcza ou nivel de

complexidade associadas 2o seu %
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CARGO: PROFESSOR DE INGLES;

ATRIBUICOES: |. Plangjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem: 2. Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; 3. Cooperar na elaboragdo. execugdo ¢
avaliagio do Plano Politicopedagogico da Unidade Escolar: 4. Elaborar programas, projctos
¢ planos de curso, atendendo a tecnologia educacional ¢ as diretrizes do ensino; 5. Executar
o trabalho docente em consondncia com & proposta pedagogica da rede municipal de
ensino: 6. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; 7. Participar dos
processos coletivos de avaliagio do proprio trabalho e da Linidade Escolar com vista a0
melhor rendimento do processo de ;n_ﬁ_hgujaprendizageni,- replangjando  sempre que
necessario: 8. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a
comunidade: 9. Avaliar o desempenho dos alunos de acardo com 0 regimento escolar nos
prazos estabelecidos; 10. Estabelecer formas alternativas de recuperaéﬁb‘ aos alunos que
apresentarem menor rendimento; | | .Participar de reunises de estudo, conselhos de classe,
encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventas, tendo em
vista o scu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino; 12.Cooperar
com o0s servicos de administragio escolar. planejamento, supervisio ¢ orientacio
educacional: 13.Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente:
14.Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino: 15.Seguir as diretrizes do Bnsino,
emanadas do orgdo superior competentie; 16.Constatar as necessidades dos alunos e
encaminha-las @os sctores especificos de atendimento, mediante relatério  escrito;
|7.Participar da claboragiio do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
18.Manter a pontualidade e assiduidade; 19.Comunicar previamente a Direcdo sempre que
estiver impossibilitado de comparecer 4 Unidade Bscolar; 20.Preencher a documentagio
solicitada pela secretaria ¢ entregé-la no prazo estiputado: 2 1.Manter o bom relacionamento
com os alunos, pais e colegas de trabalho; 22.Executar outras atividades afins e compativeis
com O cargo.

CARGO: AUXILIAR CONTABIL;

ATRIBUICOES: Exercer balancetes; Calcular impostos (PIS, CONFINS, ICMS, etc);
Verificar impostos retidos; Classificar 1 contabilidade; Analisar contas patrimoniais;
Lancar folhas de pagamentd; Lancar fechamentos fiscais; Executar baixas de
recebimento; Revisar as movimentagoes bancarias: Solucionar pendéncias; Organizar
documentacdes referentes a contabilidade da empresa, eic.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO;
ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar analises sobre gquestdes
ambientais, atuando de forma integrada com as ireas de seguranga e de saide da

Companhia e agdes de _desenvmlégicn, visando o minimo de impacto
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spbre o meio ambiente e a sociedade e o uso racional dos recursos naturais,
realizando agbes para reduzir a geragao de residuos solidos e promover a adequada
destinacao.

CARGO: SUPERVISOR DE MAQUINAS EM GERAL;

ATRBUICOES: 1 - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica
automotiva; 11 — diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, supervisionar
desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e
outras partes; Il — supervisionar manutencdo de motores, sistemas e partes do
veiculo: IV - supervisionar sistemas de transmissao nos velculos e mdquinas em geral;
V - supervisionar substituicao de pecas dos diversos sistemas; V1 - testar desempenho
de componentes ¢ sistemas de veiculos e maguinas em geral; VIL = providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, 0 alinhamento da direcao e regulagem
de faréis do veiculo e maquinas em geral; VIIT - supervisionar regulagem"':{‘.é. motor:
ignicdo, carburacido e o mecanisma das valvulas; IX - supervisionar a CONSErvacao,
limpeza e manutengao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; X = planejar
e organizar qualiﬁca-;éﬂ, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no oOrgao em que atug; XI - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do eargo, levando ao conhecimento do Chefe do Departamento do DMER
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico piihlico; Xil - apresentagdo de relatorios
semestrais das atividades para analise;

Cargo: Operador De Maquina Pesada

Atribuicdes: Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
elevacio; operar maguinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores
providos de uma lamina frontal céncavo de ago; operar maquina niveladora munida
de uma lamina ou escarificador @ movida per autepropulsdo ou por reboque; operar
magquinas motorizada e provida de rolos cOMpressores oul cilindricos; operar maquina
pavimentadora; efetuar a manutencio das maguinas, sbhastecendo-as, lubrificando-as,
mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras

tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
i
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ANEXO [l
Cargo Requisitos
Pedagogo Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC
Auxiliar contabil Curse superior em ciéncias contabeis

Nutricionista

superior em Nutrigao, fornecido por instituicao de ensino

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho
competente

Professor de inglés

Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em Portugués/Inglés

Motorista

12, Grau Incompleto Carteira “D" e "E”

Motorista —transporte
escolar

Enisino Fundamental Completo: Atender os requisitos existentes
no Art.138 do Cédigo de Transito Brasileiro-CTB: Art, 138. O
condutor de veiculo destinado a condugdo de escolares deve
satisfazer os seguintes requisitos: | - ter idade superior a vinte ¢
umn anos: 11 - ser habilitado na categoria D: 111 - (VETADO) IV -
ndo ter cometido nephuma infragio grave ou ‘gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias durante os doze (ltimos meses: V
- ser aprovado em curso especializ&dﬂ;- nos lermos da
regulamentagfio do C ONTRAN.

Analista ambiental - biélogo

Formagio superior - tecnologo e gestdo ambiental e areas
afins: Registro no Conselho competente

Analista ambiental -
engenheiro ambiental

Formagao superior - engenheiro ambiental; Registro no
Conselho Competente;

Fiscal ambiental - técnico
em meio ambiente

Ensino Médio Completo com curso féenico especilico

Supervisor de maguinas em
geral

=t
1° grau; |
Carteira de habilitagdo d:.
Experiéncia comprovada de 02 (dois) anos,

Operador de maguinas

Experiéncia comprovada de 02 (dois) anos no cargo;

pesadas Habilidade em operagio de qualguer maquina pesada:
= 1° grau incompleto. |
e
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ANEXO 1
Relagdo de Cargos, Numero de Vagas, secretaria, Vencimento e Carga Horaria:
Carga horaria Secretaria
a
I Cargo Vencimento | N°devagas = sl | Vinculada
! Pedagogo 1.726,01 01 30 horas | Educacao
| P | |
| Auxiliar contabil 1.400,00 g1 40 horas Educagdo |
- Nutricionista 1.866,67 01 40 horas Educagio
| Professor de inglés 1.726,01 01 30 horas Educacio
Motorista 950,00 01 44 horas | Administracdo
SUpRCVISIT Ve At 2.300,00 01 40 horas Administragio
| em geral _ h
' I
Matorista—trasposs 950,00 01 4dhoras | Administragio
| escolar :
|
|
; Secretaria da
| 1 ABCE _
‘“‘“af‘sﬁi;}?h{:e"‘mi 2.449,04 01 s0horas | Agricultura e Meio
| & Ambiente
. .  Secretaria da
Analista ambiental 2.449,04 01 40 horas Agricultura e Meio
| engenheiro ambiental .
. . Ambiente
|
| _ | Secretaria da
' Fiscal ambiental 1.200,00 01 40 horas Agricultura e Meio
. Ambiente
Operador de Maquinas 1.250,00 o1 40 horas Administragio
. Pesadas | i
e — e B T ! 3 T T
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