PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS

CONCURSO PUBLICO N. 01/2018

EDITAL N. 02- RETIFICACOES NO EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO
GERAL E ANEXOS

O MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS, Estado de Goias, com sede administrativa na Rua Elpidio de
Paula Ribeiro, n° 395, Centro Palmindpolis — GO, CNPJ n. 01.178.573/0001-72, (64) 3675-1167, CEP
75.990-000, ¢ a CAMARA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS, Estado de Goias, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 04.221.276/0001-50 com sede na Rua Deputado
Antonio Queiroz Barreto n. 30, Centro Palmindpolis-Go, por meio da Comissdo Especial Organizadora do
Concurso Publico - CEOCP, designada pelo Decreto n. 56/PMP/2018, tornam publicas retificagdes no
Edital de Abertura e Regulamento Geral e anexos.

1. Retifica-se o preambulo do Edital, que passa a ter seguinte redagao:

O MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS, Estado de Goias, com sede administrativa na Rua Elpidio de Paula
Ribeiro, n. 395, Centro Palminopolis — GO, CNPJ n. 01.178.573/0001-72, (64) 3675-1167, CEP 75.990-
000, e a CAMARA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS, Estado de Goias, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/ MF sob o n. 04.221.276/0001-50 com sede na Rua Deputado Antonio
Queiroz Barreto n. 30, Centro Palmindpolis-Go, por meio da Comissdo Especial Organizadora do
Concurso Publico- CEOCP, designada pelo Decreto n. 56/PMP/2018, tornam publica a abertura de
concurso publico visando a sele¢do de pessoal para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, em conformidade com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n. 0054/PMP/2014, Lei
Municipal n. 066/PMP/2015, Lei Municipal n. 021/PMP/2018, Lei Municipal n. 024/PMP/2018, com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palminoépolis (Lei n. 029/90 e alteragdes posteriores),
com as Resolu¢des de nimeros 03/2017 e 04/2018, da Camara Municipal de Palminopolis, e demais leis
municipais e disposicdes regulamentares deste Edital e seus anexos.

2. Rptiﬁca-se o item 2.1 do Edital, nos cargos COORDENADOR)A) DE VIGILANCIA/

SAUDE DO TRABALHADOR E AMBIENTAL e SALVA VIDAS, que passam a ter a seguinte redagao:
2. DOS CARGOS/VAGAS ABERTAS — AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ VAGAS
ABERTAS — PES- SOA COM DEFICIENCIA (VA-PcD)/CADASTRO DE RESERVA -
AMPLA CONCORRENCIA (CR-AC)/ CADASTRO DE RESERVA - PESSOA COM
DEFICIENCIA (CR-PcD)/VENCIMENTOS EM REAIS(VR)/ REQUISITO DE
ESCOLARIDADE/TIPO DE PROVA/NOTA MINIMA PARA APROVACAO NAS PRO-
VAS OBJETIVAS(NM)/TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TDH

CARGOS VA-| VA-| CR-| CR- VR ESCOLARIDADE NM TI
AC | PcD| AC PcD /TIPOS DE
PROVAS
Coordenador(a) de o1 | - | 03 - 1.500,00 Ensino 30 | 90,00
V1/g113nc1a Sanitaria e superior/prova
Saude/Trabalhador e objetiva
Ambiental
Salva 01 - 03 - 1.000,00 Ensino 20 60,00
Vidas Fundamental
completo/prova
objetiva/teste de
capacidade
fisica/prova de
titulos




3. Retifica-se o item 8 — DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA
APROVACAO, cujo subitem 8.1 passa a ter seguinte redagio:

8 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1.0 concurso publico sera realizado em:

a) duas etapas, para os cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate e Endemias, Agente de
Servigos e Obras Publicas, Analista Ambiental /Engenheiro (a), Analista Ambiental/Biologo(a),
Assistente Contabil, Assistente Social, Biomédico(a), Eletricista, Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Fiscal
Ambiental, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo(a), Motorista, Nutricionista, Odontologo(a), Operador (a) de Méquinas
Leves, Operador (a) de Maquinas Pesadas, Professor(a) de Artes Cénicas, Professor(a) de Artes Visuais,
Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a) de Letras/Inglés, Professor(a) de Musica, Professor(a)
Ensino Fundamental 1°. ao 5°., Professor(a) Pedagogia — Educagédo Infantil e Psicologo.

b) trés etapas, para o cargo de Salva Vidas.

c) etapa tinica, para os demais cargos.

8.6. A segunda etapa, para os cargos de Analista Ambiental /Engenheiro (a), Analista
Ambiental/Bidlogo(a), Assistente Contabil, Assistente Social, Biomédico(a), Enfermeiro(a), Farmacéutico(a),
Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a), Nutricionista, Odontdlogo(a), Professor(a) de Artes Cénicas,
Professor(a) de Artes Visuais, Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a) de Letras/Inglés,
Professor(a) de Musica, Professor(a) Ensino Fundamental 1°. ao 5°., Professor(a) Pedagogia — Educagéo
Infantil e Psicologo, e a terceira etapa, para o cargo de Salva Vidas, de carater classificatorio, consistira na
Prova de Titulos, cuja pontuagdo méxima sera de 10 (dez) pontos

4. Inserem-se no item 8 — DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA
APROVACAO, os itens a seguir:

8.10 A segunda etapa, para o cargo de Salva Vidas, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird no
Teste de Capacidade Fisica, com pontuacdo maxima de 30 (vinte) pontos, conforme descrito no Anexo II
— CONTEUDO DA AVALIACAO.

8.10.1 A nota do Teste de Capacidade Fisica serd a média aritmética dos resultados das cinco provas:
Abdominal, Barra Fixa, Corrida de Velocidade, Natagdo (50 metros) e Mergulho — Apnéia Dindmica (20
metros) e terd pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos € pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos.

8.10.2 Para aprovagdo na segunda etapa, o candidato deverd obter pontuagdo minima de 15 (quinze)
pontos, sendo eliminados os demais candidatos.

8.11 A terceira etapa, para o cargo de Salva Vidas, de carater classificatorio, consistira na Prova de
Titulos, com pontuagdo méaxima de 10 (dez) pontos.

5. Retifica-se o item 10. DA PROVA DE TITULOS, cujos subitens 10.1 e 10.4 passam a ter a seguinte
redagdo:
10.1 A segunda etapa do concurso, para os cargos: Analista Ambiental /Engenheiro (a), Analista
Ambiental/Bidlogo(a), Assistente Contéabil, Assistente Social, Biomédico(a), Enfermeiro(a), Farmacéutico(a),
Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a), Nutricionista, Odontdlogo(a), Professor(a) de Artes Cénicas,
Professor(a) de Artes Visuais, Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a) de Letras/Inglés,
Professor(a) de Musica, Professor(a) Ensino Fundamental 1°. ao 5°., Professor(a) Pedagogia — Educagéo
Infantil e Psicdlogo, e a terceira etapa, para o cargo de Salva Vidas, serdo realizadas por meio da Prova de
Titulos, no dia 4 de novembro de 2018.
10.4 A Prova de Titulos terd o valor méximo de 10 (dez) pontos, atribuidos de acordo com os quadros
a seguir:
10.4.1 Para os cargos deAnalista Ambiental /Engenheiro (a), Analista Ambiental/Bidlogo(a), Assistente
Contébil, Assistente Social, Biomédico(a), Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo(a), Nutricionista, Odontologo(a), Professor(a) de Artes Cénicas, Professor(a) de Artes Visuais,
Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a) de Letras/Inglés, Professor(a) de Musica, Professor(a) Ensino
Fundamental 1°. ao 5°., Professor(a) Pedagogia — Educagdo Infantil e Psicologo:

Valor Valor
Unitério Maéximo

Titulos

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em que 4 4
concorre), obtido até a data de entrega dos Titulos.




Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na 4rea em que 2 2
concorre), obtido até a data d en- trega dos Titulos.

Certificado de curso de pés-graduacio lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/aula (na area em 2 2
que concorre), obtido até a data da entrega dos titulos — até o limite de
2 (dois)certificados.

Valor maximo de pontos - 10

10.4.2 Para o cargo de Salva Vidas

Valor Valor

Titulos e .
Unitario Maximo

Diploma de graduag¢ao em Educacdo Fisica obtido até a data de entrega
dos Titulos. 4 4

Experiéncia profissional em éarea afim do cargo pretendido, comprovada
através de CTPS, atos de nomeagdo, contrato ou certiddo do empregador,

. iy 0,5 4
valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano comprovado de exercicio
profissional.
Certificado de conclusdo de curso técnico de Natagdo, com carga horaria
minima de 40 horas, expedida até a data de entrega dos Titulos. 2 2
Valor maximo de pontos - 10

6. Retifica-se o item 11. DAS PROVAS PRATICAS, que passa a ter a seguinte redagio:

11. DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

11.1 Os candidatos aos cargos para os cargos de Agente de Servigos e Obras Publicas, Eletricista, Operador
(a) de Maquinas Leves, Operador (a) de Maquinas Pesadas e Motorista, aprovados nas provas objetivas,
serdo submetidos as provas praticas que serdo realizadas no dia 4 de novembro de 2018, em locais e
horérios previamente divulgados pela CECP.

11.1.1 Os candidatos ao cargo de Salva Vidas, aprovados nas provas objetivas, serdo submetidos ao Teste de
Capacidade Fisica que sera realizado no dia 4 de novembro de 2018, em locais e horarios previamente
divulgados.

11.2 O candidato convocados para as provas pratica deverd apresentar-se no local que for designado
portando os documentos de identificagdo citados no subitem 11 e utilizando calgados fechados.

11.2.1 O candidato convocado para o Teste De Capacidade Fisica devera comparecer no local designado
com trajes apropriados para a pratica de esporte (inclusive natagdo), munido de atestado médico original,
especifico para tal fim, emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizagdo
do teste.

11.2.1.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto para realizar o teste
fisico deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, conforme modelo a ser
disponibilizado por ocasido da convocagdo para o teste de capacidade fisica.

11.2.12 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar o teste, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

11.3 Os locais e os equipamentos requeridos para a realiza¢do das provas praticas e do teste de capacidade
fisica serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Palmindpolis.

11.4 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas
deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade original e Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, de acordo com a categoria exigida para o seu cargo, dentro do prazo de validade e fazendo uso de
6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH.

11.5 Os veiculos e as maquinas a serem utilizados nas Provas Praticas dos candidatos aos cargos de
Motorista, Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina Pesada serdo da frota do Municipio de
Palminopolis.



11.6 O inicio e o término das provas praticas e do Teste de Capacidade Fisica dar-se-do com um aviso do
examinador.

11.7 Ao sinal do término da prova o candidato devera interrompé-la e aguardar sua liberagdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a esta orientagcdo acarretara na eliminac¢do do candidato do certame.

11.8 Os resultados das provas serdo registrados pelos examinadores e assinados pelos candidatos e pelos
examinadores.

11.9 O candidato que ndo comparecer, ou ndo atender a chamada para a execucdo da Prova Pratica ou do
Teste de Capacidade Fisica, ou ndo assinar o respectivo resultado, estard automaticamente eliminado do
certame.

11.10 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;

b) oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

11.11 As provas praticas e o teste de capacidade fisica terdo duragdo, itens ou tarefas avaliadas e critérios
de avaliagdo descritos no Anexo Il - CONTEUDO DA AVALIACAO.

11.12 Serdo aprovados nas provas praticas os candidatos que obtiverem, no minimo, 20 (vinte) pontos,
sendo os demais candidatos eliminados do certame.

11.12.1 Serdo aprovados no teste de capacidade fisica os candidatos que obtiverem, no minimo, 15
(quinze) pontos, sendo os demais eliminados do certame.

11.12.2 O candidato para ser considerado apto no Teste de Capacidade Fisica devera obter os indices para
aprovacao conforme consta do Anexo II — Contetido da Avaliagdo.

11.12.3 O Teste de Capacidade Fisica aplicado serd o mesmo para os candidatos de ambos os géneros,
(masculino e feminino) tendo em vista as atribui¢des especificas para o desempenho do cargo de Salva
Vidas, em conformidade com a Lei.

11.12.4 Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo do Teste de Capacidade
Fisica, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

11.12.5 Nao sera permitido o uso de roupa de neoprene ou de qualquer tipo de equipamento que facilite a
flutuabilidade (boia, pé de pato, palmar, pullbuoy, etc.) nem apoiar-se em quaisquer bordas, raias ou balizas
durante o percurso.

11.12.6 Todas as provas do Teste de Capacidade Fisica poderdo ser filmadas para uso exclusivo da
organizacdo do concurso, sendo vedado ao candidato utilizar qualquer instrumento de filmagem e/ou
gravagao, bem como, a entrada de pessoa estranha ao concurso publico no recinto de realizagdo do teste.
11.12.7 Nao cabera a Fundagdo Aroeira e nem ao Municipio de Palmindpolis, nenhuma responsabilidade
com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo do Teste de Capacidade Fisica.

11.12.8 A candidata que estiver gravida na data do Teste de Capacidade Fisica deverd estar munidas de
Atestado Médico que permita a realizagdo do mesmo, devidamente assinado e carimbado com CRM do
médico da especialidade correspondente ao seu estado.

7. Retifica-se o item 13. CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE, inserindo-se o subitem
a seguir e alterando-se a redacdo dos subitens 13.5 e 13.9:
13.4.1 Para o cargo de Salva Vidas a classificacdo final seré feita em ordem decrescente do total de pontos
obtidos nas provas objetivas, no teste de capacidade fisica e na prova de titulo.
13.5 Para os cargos de Analista Ambiental /Engenheiro (a), Analista Ambiental/Bidlogo(a), Assistente
Contabil, Assistente Social, Biomédico(a), Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo(a), Nutricionista, Odontdlogo(a), Professor(a) de Artes Cénicas, Professor(a) de Artes Visuais,
Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a) de Letras/Inglés, Professor(a) de Musica, Professor(a) Ensino
Fundamental 1°. ao 5°., Professor(a) Pedagogia — Educagdo Infantil e Psicologo a classifica¢do final sera
feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetivas e na prova de titulos.
13.9 Na hipotese de empate entre os candidatos, na primeira etapa, na etapa unica ou na classificagdo final,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de

inscrigdo tera preferencia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico da Lei n. 10.741/03;

b) maior pontuagdo na Prova Pratica, se houver;

€) maior pontuagdo no Teste de Capacidade Fisica, se houver;

d) maior pontuagdo na Prova de Titulos, se houver;

€) maior pontuagdo na prova de Legislagdo e Conhecimentos Especificos;



f) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuagdo na prova de Matematica;

h) maior pontuagdo na prova de Historia e Geografia do Municipio de Palmindpolis;
1) maior idade.

8. Retifica-se, integralmente, o Anexo I — CRONOGRAMA, atualizado pelos efeitos da Lei n.
024/PMP/2018.

9. Retifica-se 0 Anexo Il - CONTEUDO DA AVALIACAO, no ittm CARGOS COM REQUISITO DE
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - SALVA VIDAS, para incluir o
subitem 5. TESTE DE CAPACIDADE FiSICA.
5.1 Teste de Capacidade Fisica
5.1.1 O Teste de Capacidade Fisica consistira nos seguintes testes fisicos, desempenho minimo e critérios
de avaliagdo:
5.1.1.1 Abdominal: - Posicdo inicial: o candidato deverd estar deitado na posicdo decubito dorsal, as
pernas deverdo estar flexionadas e apoiadas por um avaliador e os pés apoiados no solo. As maos deverdo
estar fixas as témporas, e as costas apoiadas no solo. Inicio do teste: serd comandado “atenc¢do candidatos”,
“preparar” e, entdo, sera acionado um silvo curto de apito. Execucdo do teste: o candidato deverd manter,
durante todo o teste, as maos fixadas as t€émporas e o cotovelo devera tocar os joelhos. Logo apds, o
candidato devera retornar a posi¢do inicial, quando serd contabilizado o movimento correto, ou seja, caso
o candidato retire, mesmo que involuntariamente, as maos das t€émporas, o exercicio ndo serd computado.
Critérios de Avaliagdo

TESTE INDICE MINIMO TEMPO DE NOTA
EXECUCAO
Até 45 segundos 6
) 46 a 50 segundos 5
Abdominal 30 repeticoes 51 a 55 segundos 4
56 a 60 segundos 3
Mais de 60 segundos 0

5.1.1.2 Barra Fixa: - Posicdo inicial: o candidato devera estar apoiado na barra com os pés suspensos
(sem contato com o solo), bragos estendidos, pegada das maos em pronagdo. Inicio do teste: a partir da
posicdo inicial, o candidato deverd flexionar os bragos, ultrapassando o queixo da linha da barra,
retornando a posicdo inicial. Neste instante, ¢ computada 01 (uma) repeti¢do. Ndo sera autorizada a
utilizacdo de luvas ou qualquer outro material para fixar as mdos a barra e em nenhum momento o
candidato podera apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos da mesma, assim como nao podera se
soltar diretamente da barra na ultima repetigdo.
Critérios de Avaliagao

TESTE INDICE MINIMO DESEMPENHO NOTA
10 ou mais repeti¢des 6
Barra Fixa 5 repeti¢des em 30 8-9 repet%g(:)es 5
segundos 6-7 repeticdes 4
5 repeti¢des 3
Menos de 5 repeti¢des 0

5.1.1.3 Corrida de Velocidade (100 metros): - O teste serd realizado em uma pista horizontal e sem
obstaculos. O candidato devera percorrer a distancia de 100 metros dentro do tempo estipulado. Posigdo
inicial: o candidato devera estar imdvel para o inicio da prova, atrds da linha de partida. Inicio do teste:
serd comandado, “atencdo candidatos”, “as suas marcas” e, entdo, sera acionado um silvo curto de apito.
Término do teste: o candidato que ultrapassar com o tronco a linha de chegada ou com um silvo longo de

apito pelo cronometrista, ao final do tempo estipulado.



Critérios de Avaliagao

TESTE INDICE MINIMO DESEMPENHO NOTA
Até 15 segundos 6
Corrida de velocidade (100 30 segundos 16 a 20 segundos S
metros) 21 a 25 segundos 4
26 a 30 3
Mais de 30 segundos 0

5.1.1.4 Natacao (50 metros): - O teste sera realizado no lago municipal, em espago delimitado com
balizas flutuantes, com comprimento de 10 a 50 metros, conforme disponibilidade, devendo o candidato
percorrer um total de 50 metros, conforme instru¢do contida na convocagdo para o teste de capacidade
fisica. O candidato podera utilizar, exclusivamente, os seguintes equipamentos, os quais devera trazer:
touca, dculos, protetor auricular, e clips nasal. Posi¢do inicial: o candidato deverd iniciar o teste na baliza
de saida, podendo utilizar a borda, se houver, para dar impulso inicial. O inicio do teste serd anunciado por
um silvo curto de apito e o término do teste, por um silvo lonto de apito.

Critérios de Avaliagao

TESTE INDICE MINIMO DESEMPENHO NOTA
Até 45 segundos 6
46 a 50 segundos 5
Natacdo (50 m) 60 segundos 51 a 55 segundos 4
56 a 60 segundos 3
Mais de 60 segundos 0

5.1.1.5 Mergulho — Apneia Dindmica (20 metros): - O inicio do teste serd dado na baliza de saida, onde
os candidatos deverdo posicionar-se, podendo ser utilizado qualquer estilo. Para inicio, o Examinador
posicionaré os candidatos e darad o seguinte comando de partida: "as suas marcas!". Quando os candidatos
estiverem imoéveis, o sinal de partida ¢ dado, através de um silvo curto de apito. Neste momento, 0s
candidatos deverdo submergir e iniciar a prova, podendo, entdo, dar impulso junto a borda, se houver. O
candidato somente podera respirar apds completar os 25 metros, momento em que sera disparado um silvo
lonto de apito, indicando o término do tempo previsto para a prova. O término do teste ocorre quando
qualquer parte do corpo do candidato tocar a baliza localizada no final do percurso ou quando o candidato
emergir antes da baliza de chegada. Sera eliminado o candidato que ndo completar o percurso, apoiar-se
em bordas ou balizas ou respirar durante o percurso.
Critérios de Avaliagao

TESTE INDICE DESEMPENHO NOTA
MINIMO

Até 45 segundos
46 a 50 segundos
51 a 55 segundos
56 a 60 segundos
Mais de 60 segundos

Mergulho — apnéia dinAmica (20 m) 60 segundos

S|W| kNN

10. Retifica-se o Anexo I - CONTEUDO DA AVALIACAO, no item CARGOS COM REQUISITO DE
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO cujo subitem 5.1 - MOTORISTA, passa a ter seguinte redacio:

5.1 MOTORISTA - Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constard da execugdo de
tarefas como: condugdo de veiculo automotivo - caminhdo, em vias publicas da cidade ou patios de
manobras, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n. 168/2004 do
CONTRAN. Os veiculos, equipamentos e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Palmindpolis, exceto os materiais de uso pessoal.



Critérios de avaliagdo e pontuacgdo
Itens de avaliagdo Pontuagdo maxima

Vistoria do veiculo, antes do seu funcionamento, no que se refere as condi¢des 10
de trafego - 2 itens.

Mecénica veicular basica: comprovagao de conhecimento do painel antes e 10
depois da partida do veiculo e verificagdo do funcionamento da parte
eletromecanica do veiculo, antes e durante seu deslocamento - 2 itens.

Conducao segura e econdmica: desempenho, seguranga, conduta e vicios de 20
direcdo; manobras; sinalizagdo de transito, e cuidados bésicos com o veiculo - 4
itens.

10. Retifica-se 0 Anexo Il - CONTEUDO DA AVALIACAO, no item CARGOS COM REQUISITO DE
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR, cujo subitem 4.2 ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO,
passa a ter a seguinte redacao:

4.2 ANALISTA AMBIENTAL — BIOLOGO - Taxonomia: caracterizagio geral dos seres vivos.
Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo;
dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de poluig¢do, Bioindicadores
de poluicdo; fluxo de energia; relagdes ecoldgicas; eutrofizagdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas
brasileiros; fatores biodticos e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais verminoses;
protozooses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem;
genoma humano; geneterapia humana. Evolucdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos
nucléicos; bioenergética [fotossintese - respiracdo celular - fermentacdo]. Botéanica; diversidade e
reproducdo; sistematica vegetal. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de dguas
e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos solidos e de dgua subterranea. Caracterizag@o e recuperagdo de areas degradadas, em especial
do solo e da 4gua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia
ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nocdes
de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palminoépolis.

11. Retifica-se, integralmente, o ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA
POSSE, incluindo-se o cargo de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, corrigindo as atribui¢des do
cargo de TECNICO(A) EM RADIOLOGIA e atualizando-se os requisitos de provimento dos cargos:
Agente Comunitario de Satde, Agente de Combate e Endemias, Agente de Servigos e Obras Publicas,
Analista Ambiental /Engenheiro (a), Analista Ambiental/Bidlogo(a), Assistente Contabil, Assistente
Social, Biomédico(a), Eletricista, Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo(a), Motorista, Nutricionista, Odont6logo(a), Operador (a) de Maquinas Leves, Operador (a) de
Maquinas Pesadas, Professor(a) de Artes Cénicas, Professor(a) de Artes Visuais, Professor(a) de Educacao
Fisica, Professor(a) de Letras/Inglés, Professor(a) de Musica, Professor(a) Ensino Fundamental 1°. ao 5°.,
Professor(a) Pedagogia — Educacdo Infantil e Psicélogo, em obediéncia a Lei n. 024/PMP/2018 e a
Resolugdo n. 04/2018 da Camara Municipal de Palminépolis.

PALMINOPOLIS-GO, em 23 de julho de 2018.

MARIELE ALVES MENEZES AMANDA ARANTES FERREIRA ROSA
Presidente da CEOCP Secretaria da CEOCP
ESLENE PEIXOTO RAMOS
Membro da CEOCP



