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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

~Art. 1° - A Escola Municipal de Tempo Integral Livertino Pereira de Morais,
situada a Rua: Maria Jacinta Candida,S/N, quadra 01, lote 01 centro, CEP 75990-
000 Municipio de Palminépolis —Go é mantida pela Secretaria Municipal de
Educagao, jurisdicionada a Subsecretaria Regional de Palmeiras de Goias. Criada
pela Lei n° 048/PMP/2020 de 01/08/2020 ( agardando portaria de autorizagdo).
Ministra o Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano de tempo integral e EJA.

TiTULO I

DOS PRINCIPIOS E FINS

Art. 2° - A educacgao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 3° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - Igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pssquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - Pluralismo de idéias e de concepgdes pédagégicas;
IV - Respeito a liberdade e apreco & tolerancia;
V - A difus@o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica.
VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl - Valorizagdo do profissional da educagao escolar;

VIl - Gestéo democratica do ensino publice, na forma desta Lei e da legislacdo

do sistema de ensino:

IX - Garantia do padrao de qualidade: R.M.de Ensinc - Palmindpolis y
Ata de aprovagiode 43 /03 J o0
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X| - Vinculagéo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
Xi
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
SECAO |
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 4° - O Ensino Fundamental com durag@o de 9 (anos) anos, abrange a
populagdo na faixa etaria de 6 (seis) aos 12 (doze) anos de idade e se estende,
também, a todos os que na idade prépria ndo tiveram condigées de frequenta-la.

§ 1° E obrigatéria a matricula no ensino fundamental de criangcas com 6 (seis)
anos, nos termos da Lei e das normas vigentes.

Art. 5° - As propostas curriculares do ensino fundamental visam desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formagéo indispenéé\;el para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe os meios para progredir no trabalho & em estudos posteriores, mediante
os objetivos previstos para esta etapa da escolarizacado, a saber:

| - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo

Il - A compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se funiamenta a sociedade;

Il - Aquisicdo de conhecimentos e habilidades, e a formagdo de atitudes e
valores como instrumentos para uma viséo critica do mundo.

IV - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

V- O fortalecimento dos vinculos de familia; dos lacos de solidariedade humana

e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

SECAO I
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 6°- A educagéo de jovens e adultos destii.:-se tdo somente aqueles que nio
tiveram acesso & escola na idade prépria ou qu: ndo puderam permanecer, tendo
como objetivo precipuo proporcionar-lhes oporiunidade para cursar a educacao
basica, direito objetivo universal nas duas etapas, respeitando as condi¢gbes sociais

e econdmicas de cada brasileiro, seu perfi cultural e os conhecimentos ja
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adquiridos, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a
cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho.
Art. 7°- A Educacéo de Jovens e Adultos obedece aos seguintes parametros:
| - Ingresso permitido apenas aos que, apes'a.r de ter idade que extrapola a idade-
série que deveriam cursa e ainda nao tiveram acesso a escolarizacao regular, ou dela
encontram - se comprovadamente, afastados ha mais de 1 (um) ano;
Il - O curriculo pleno da educagao de jovens e adultos é composto pela a Base

Nacional Comum e pela Parte Diversificada;

SECAO Ill
DA EDUCAGAO ESFECIAL

Art. 8°- A Educacéo Especial considerara as situacdes singulares, o perfil do
estudante, as caracteristicas biopsicossociais do aluno e suas faixas etarias e se
pautara em principios éticos, politicos e estéticas de modo a assegurar:

| - A dignidade humana e observancia do direito de cada aluno de realizar seus
projetos de estudo, de trabalho e de inser¢éo na vida social;

Il - A busca da identidade propria de cada educando, o reconhecimento e a
valorizagdo das suas potencialidades, bem como de suas necessidades
educacionais e especiais no processo de ensino e aprendizagem, como base para
conslituicdo e ampliacdo de valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e
competéncias;

llI'- O desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade da
participagé@o social, politica, econémica e sua ampliagdo, mediante o cumprimento

de seus deveres e usufruto de seus direitos.

TiTULO NI
DA GESTAO ESCOLAR
Art. 9° - A gestéo escolar democratica e colegiada é entendida como o processo
que rege o funcionamento da Unidade Escolar, compreendendo tomada de decisdo
conjunta no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das questdes
pedagdgicas e administrativas com a participacao de toda a comunidade escolar.
Art. 10°- A unidade escolar mantém mecanismos que visem assistir ao aluno no

trabalho escolar, bem como lhe assegurar ambiente e condigbes favoraveis ao bom

desempenho de suas atividades. ‘N ogimerio TSiese THiabiz Cumicular Aprovados
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TITULO IV .
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11° - A organizagéo administrativa é a disposicdo e a ordem das partes
fisicas e hierarquicas que compdem a Unidade Escolar.
Art. 12° - A Unidade escolar fica assim estruturada
| — Diregao
a)- Diretor (a)
Il - Equipe Pedagdgica;
lll - Equipe Docente;
IV - Equipe Discente
V - Dos Orgéaos Auxiliares;
a) - Conselho Escolar;
- Conselho de Classe;
c) - Laboratorio de informatica;
d) - Biblioteca
VI - Servicos administrativos
a) - Secretaria
b) - Auxiliar de secretaria;
c) - Gerente de merenda
d) - Servicos Gerais;

CAPITULO |
DO GRUPO GESTOR

Art. 13° - O Grupo Gestor da Unidade Escolar Municipai & composto
por ciretor, secretaria, coordenadores pedagégicos e representantes do Conselho
Escolar.

Paragrafo Gnico - O Grupo Gestor da Unidade Escolar deve
concentrar esforcos para melhoria dos processos de gerenciamento da escola,
como estratégia para obter a melhoria do desempenho académico e o sucesso dos

estudantes.

SEGAO |
DO DIRETOR

Art. 14° - O Diretor (a) é representante <legal d

S
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Art. 15° - Sa0 atribuicdes do Diretor:

| - Representar oficialmente a Unidade Escolar.

Il - Promover a integragéo da Unidade Escolar com os segmentos da
sociedade através da mutua cooperacdo, realizando atividades de carater civico,
social e cultural;

Il - Providenciar a regularizagdo da Unidade Escolar junto aos
setores competentes;

IV - Divulgar os atos da regularizagéo da Unidade Escolar;

V - Coordenar a elaboragao, a implementagéo, 0 monitoramento e
avaliacdo do Plano de Desenvolvimento, PDDE e Projeto Politico Pedagogico da
Unidade;

VI - Divulgar o regimento escolar e o quadro de pessoal zelando pelo
cumprimento das normas referente aos mesmos;

VIl - Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo de ensino e as
determinacdes legais emanadas da administracao superior;

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas quanto ao
regime disciplinar para o pessoal técnico-pedagégico, administrativo, docente e
discente;

IX - Coordenar, elaborar e executar os planos e aplicagao de
recursos financeiros voltados para o rendimento do ensino-aprendizagem, proceder
a respectiva prestacdo de conta e promover sua divulgagéo junto a comunidade
escolar;

X - Adaptar o calendario escolar, elaborado pela Secretaria as
peculiaridades da Unidade Escolar, juntamente com o coordenador pedagogico e
secretario, submetendo-o & aprovacédo da Subsecretaria Regional da Educagao
jurisdicionante;

Xl - Diligenciar junto aos setores competentes o oferecimento de
condicdes para ministrar o ensino de boa qualidace;

XII - Garantir a utilizagdo dos recursos disponiveis pela comunidade
escolar;

XIll - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades tecnico-
pedagogicas e administrativas;

XIV - Deferir ou indeferir requerimentos de matricula e de

v

transferéncia de acordo com a documentagéo apresentada; — . 7T L L
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XV - Assinar, juntamente com o secretario, certificados e demais
documentos;

XVI - Responsabilizar-se pelo patriménio ja existente na Unidade
Escolar e pelo adquirido em sua gestéo, repassando-o a seu sucessor;

XVII - Responsabilizar-se pelo uso do prédio e mobiliario escolar,
zelando pela sua conservacgéo;

XVIII - Estimular a criagdo e o funcionamento de associagoes
escolares, observando a legislagéo especifica:

XIX - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

XX - Articular-se com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

XXI - Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagdgica;

XXII - Exercer outras atividades que contribuam para eficiéncia dos
servicos educacionais;

XXIII' - Notificar ao Conselho Tutelar do municipio, a relacdo dos
alunos que apresentam quantidade de faltas acima de 50% do permitido;

XXIV - Estimular e acompanhar o Conselho Escolar na realizagao

da auto-avaliagdo da Unidade Escolar.

CAPITULO I
DA EQUIPE PEDAGOGICA

Art. 16° - A Equipe pedagégica é responsavel pelo cumprimento da
Politica Pedagégica da Unidade Escolar com a finalidade de assegurar a qualidade
do ensino.

Paragrafo unico - A Equipe Pedagdgica, da livre escolha do Diretor,
ouvido a Secretaria Municipal de Educacgdo, sao professores com experiéncia no
campo da docéncia.

Art. 17° - S&o atribuicbes da Equipe Pedagdgica:

| - Assessorar pedagogicamente o Diretor e os professores;

Il - Participar da elaboragdo e execugéo da proposta pedagdgica e

do plano de desenvolvimento da Unidade Escola::

Regimento / Sintese / Malriz Curricular Aprovados
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[l - Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

IV - Eiaborar, acompanhar e avaliar, com o corpo docente, o
Curriculo Pleno da unidade escolar, em consonéancia com os parametros curriculares
nacionais;

V - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V| - Assessorar, acompanhar, avaliar e coordenar a elaboragao dos
programas, projetos e planos de ensino, atuando junto aos docentes, alunos e pais;

VIl - Coordenar e acompanhar & execucdo dos projetos especiais
desenvolvidos pela unidade escolar;

VIII - Assessorar o professor no planejamento, execugéo e avaliagéo
das atividades diarias e de recuperagao;

IX - Promover sistematicamente reunides de estudo e trabalho
visando o constante aperfeigoamento das atividades de ensino;

X - Coordenar o processo de se'a¢édo de livros didaticos, adotados
pela Unidade Escolar;

Xl - Implantar uma sistematica de avaliacdo permanente do
Curriculo pleno de cada um dos cursos ministrados pela Unidade Escolar;

Xll - Planejar e coordenar os Conselhos de Classe;

Xlll - Participar de reunides, seminarios e encontros, grupos de
estudos e outros, sempre que convidados;

XIV - Executar outras atividades pertinentes a sua fungéo;

XV - Organizar os momentos de trabalho coletivo na escola;

XV! - Organizar levantamentos bibliograficos sobre assunto de
interesses dos professores, bem como incentiva-los juntamente com os alunos a
utilizacdo da biblioteca da escola, estimulando & acompanhando a utilizagéo dos
acervos de todos os programas existentes na escoia;

XVII - Divulgar, encaminhar, co-responsabilizar e discutir na escola
todos os comunicados pertinentes & éarea pedagogica enviados pela
Superintendéncia ou outros 6rgéos;

XVIII - A equipe pedagodgica devera assumir o papel de lideranca
mobilizadora de reforcos coletivos que visem o sucesso da escola como um todo e

em especial os bons resultados da aprendizagem dos alunos.

[Res Simese / Matriz Curriculai Aprovados;
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CAPITULO Il
DA EQUIPE DOCENTE

Art. 18° - A equipe docente é constituida de professores lotados na
Unidade Escolar, integrantes do Quadro de Pessoal do municipio, admitidos de
acordo com a Legislagio vigente.

Art. 19° - Sao atribui¢des do corpo docente:

| - Participar do planejamento e execugdo dos projetos coletivos
da unidade escolar especialmente da proposta pedagdgica PDDE e PPP da
unidade escolar;

Il - Comparecer, dentro do horario estabelecido, as aulas de sua
responsabilidade, com assiduidade e pontualidade:

lll - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino:

IV — Conhecer e cumprir o Fegimento,o calendario escolar, o
curriculo pleno e demais normas e instrucdes em vigor;

V - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - Elaborar e reelaborar, quando necessario, os planos de ensino
de sua competéncia, juntamente com a equipe Padagdgica;

VIl - Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento:;

VIII - Executar e avaliar, em conjunto com a equipe Pedagdgica, os
planos de ensino de sua competéncia: '

IX - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e ao
desenvolvimento profissional;

X - Desenvolver as atividades de sala de aula, rubricando e
registrando, diariamente, no diario de classe, o contetido ministrado, a frequéncia
dos alunos e os resultados da avaliacéo;

Xl - Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as
familias e a comunidade;

XII - Utilizar estratégias adequadas, variando métodos e técnicas de
ensino, de acordo com a clientela e o contetid~- a ser ministrado para alcancar os

objetivos propostos;

. 3
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Xl - Corrigir todos os trabalhos escolares de seus alunos,
atribuindo a cada um a sua nota, especificando o critério adotado em cada momento
e divulgar os resultados obtidos no prazo estipuiado;

XIV - Comentar com os alunos as avaliaces e trabalhos escolares,
quanto aos erros e acertos, esclarecendo os critérios adotados na correcdo e
avaiiacao;

XV - Documentar os resultados da avaliacdo de seus alunos de
forma que possam ser conhecidos pela comunidade escolar,;

XVI - Entregar, na Secretaria, até o 5° dia antes do encerramento do
bimestre, a relagao de notas e frequéncia dos alunos;

XVIl - Repor as aulas previstas e nao ministradas, visando o
cumprimento do Curriculo Pleno e do calendario escolar;

XVIIl - Selecionar, com a Lcordenacdo Pedagégica, livros e
materiais pedagogicos;

XIX - Participar de atividades civicas, culturais e educativas
promovidas pela comunidade escolar;

XX - Promover e manter relacionamento cooperativo com seus
colegas e demais membros da comunidade escolar;

XXl - Participar das reunides pedagdgicas, ciclos de estudos,
palestras, conselhos de classe e trabalhos coletivos promovidos e indicados pela
unidade escolar;

XXII - Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia
do trabalho desenvolvido na Unidade Escolar;

XXIII - Avisar a equipe pedagig:ca com antecedéncia quando no
puder cumprir seu horério de trabalho;

XXIV - Cumprir efetivamente sua jornada de trabalho, inclusive o
minimo de 1/3 de horas atividades no espaco escolar;

XXV - Evitar a dispensa de turmas antes do encerramento das aulas ;

AXVi - Informar e conscientizar os alunos sobre avaliacao
processual e a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

XXVII - Comprometer-se com o sucesso da aprendizagem dos alunos

sob sua responsabilidade com vistas a melhoria da escola como um todo.

CAPITULO v |0 Ersino - Paimincpols
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DA EQUIPE DISCENTE

Art. 20° - A equipe discente é constituida por todos os alunos
regularmente matriculados na unidade escolar.

Art. 21° - No ato da matricula,.o aluno assumira compromisso de
respeitar as autoridades constituidas, o Regimento Escolar e demais normas
vigentes.

Paragrafo (nico - A transgressdo ao estabelecido no “Caput” do

Artigo constitui falta punivel nos termos deste regimento.

CAPITULO V
DOS ORGAOS AUXILIARES
SECAO |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 22° - O Conselho escolar é um colegiado de natureza consultiva
e deliberativa, regido por estatuto préprio e ter por fim acompanhar e avaliar o
processo e o produto educativo, contribuindo para a melhoria do processo
pedagdgico e administrativo, como também promover a interagdo escola-
comunidade.

Paragrafo dnico - A composigéo, organizacédo e o funcionamento
do Conselho Escolar obedecem as disposi¢bes contidas em atos especificos da
Secretaria.

SECAOII
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 23° - O processo de desenvolvimento da aprendizagem deve
ser objeto de rigorosa verificagéo e analise observada pelo conselho de classe que
se reune obrigatoriamente a cada bimestre do ano letivo, € composto por
professores, coordenagéo pedagdgica, representante legal dos alunos, dos pais, do
conselho escolar e dos demais agentes educatives..

Art. 24° - O Conselho de Classe deve avaliar o processo de
desenvolvimento da aprendizagem de todos os alunos de cada turma, separada e
individualmente, tomanao as medidas que se fizerem necessarias para o seu
aprimoramento e para a recuperagdo daqueles que apresentarem dificuldades,

qualquer que seja a sua natureza.
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devem, em reunido pedagdgica, ser por estes participados do desenvolvimento da
aprendizagem de seus filhos, assim como ouvidos sobre as estratégias e medidas a
serem tomadas, visando ao seu aprimoramento.

Art. 26° - As decisées do conselho de classe s6 podem ser
revisadas e/ou modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto pelo
interessado ou por seu representante legal, no prazo estabelecido neste documento,
que nao pode ser inferior a 5 (cinco) dias, ficarido vedada qualquer ingeréncia ou
interferéncia em sua autonomia.

Art. 27° - Ao final de cada semestre letivo, o Conselho de Classe
deve realizar amplo debate sobre o processo pedagégico, o ensino ministrado, a
aprendizagem, a avaliagdo dessa e a recuperacao paralela, desenvolvida ao longo
de seu curso, promovendo as mudangas e adaptagdes que se fizerem necessarias,
no PPP (Projeto Politico Pedagégico), e Regimento, com vistas ao seu
aprimoramento, durante o semestre seguinte.

Art. 28° - Ao término do ano letivo, o Conselho de Classe deve
realizar analise global sobre o desenvolvimento de cada aluno, ao longo de seu
curso, com a finalidade de avaliar se ele dispoe de condicbes adequada de ser
promovido para o ano ou ciclo seguinte, de forma integral ou parcial, ou para outra
mais elevada.

§ 1°- A conclusao do Conselho de Classe, por qualquer uma das
alternativas possiveis, necessariamente, tem de ser circunstanciada, motivada, e
anotada, em seu inteiro teor, em ata prépria e na ficha individual do aluno.

§ 2° A conclusdo de que trata o § 1° deve constar, de forma
sintéetica, no histérico escolar e nos diarios de classe.

Art. 29° - As reunibes do Conselho de Classe devem ser
devidamente registradas, em documento préprio, por secretario designado para iSS0,
dando-se ciéncia de seu inteiro teor a todos os interessados, no prazo de 5 (cinco)
dias contados a partir de sua realizago.

Art. 30° - E vedada ao Conselfic de Classe a dispensa, da analise
do desempenho global do aluno, o processo progressivo de seu desempenho e dos
resultados por ele obtidos durante todo ano letivo no conjunto dos componentes
curricular,

SECAO Il
DA BIBLIOTECA
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Art. 31°- A Biblioteca é um componente essencial, situado num
espaco fisico da escola que objetiva reunir, tratar e disponibilizar informacées a
professores, estudantes, funcionarios e & comunidade escolar, auxiliando no
processo de ensino-aprendizagem:; sua fungéo educativa, recreativa, cultural e social
torna-se indispensaveis para o desenvolvimento da competéncia informal dos seus
usuarios.

§1° - Toda escola deve obrigatoriamente implantar e implementar
sua biblioteca atualizando constantemente o acervo, dando preferéncia as
demandas oriunda dos contelidos curriculares e suas respectivas séries, modulos,
ciclos e etapas.

§ 2° - A biblioteca deve ser preferancial informatizada, com acesso a
internet e se¢&o de empréstimo. '

§3° - Os funcionarios ja lotados na biblioteca deverdao ser
Capaczitados, coordenados e supervisionados pelo bibliotecario responsavel.

Art. 32° - As normas da Biblioteca disciplinam sua organizagao,
funcionamento e atribuicoes.

§1°- As normas de que se trata “caput” do artigo anterior serdo
elaborados por uma comissao designada pelo diretor (a), e integrada pelo
bibliotecario ou auxiliar de biblioteca, equipe pedagégica e representante dos
docentes.

§2°- A Biblioteca sera registrad= em orgaos proéprios.

§3°- O horario de atendimento dz biblioteca devera ser estabelecido
de acordo com turnos de funcionamento e de forma a atender aos alunos fora do

horario ncrmal de aula (intervalo entre os turnos).

CAPITULO VI
DO SERVICO ADMINISTRATIVO

Art. 33° - Os servigos administrativos servem de suporte ao
funcionamento da Unidade Escolar, proporcionando-lhe condi¢bes para cumprir suas

reais funcoes.
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Art. 34° - A (o) secretaria geral &€ a responsavel pela
documentacgéo dos estudantes e da escola. Seu papel é fundamental para o sucesso
da administragdo escolar e o seu trabalho deve interagir com todos os seguimentos
da comunidade escolar, visando ao cumprimento das diretrizes da Secretaria da

Educacao, deste documento e do Projeto Politico Pedagégico.

Art. 35° - Sao atribuicdes da Secretaria (0):

| - Conhecer e cumprir o regimento escolar, calendario escolar,
curriculo pleno e toda a legislagéo pertinente, bem como as normas e instrucées
especificas;

I - Organizar € manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, ordens de servico, resniucdes e demais documentos;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagbes de seus
superiores;

IV - Coordenar as atividades de secretaria da unidade escolar;

V - Participar da elaboracéo e execugdo da proposta pedagogica e do

PPP da unidade escolar;

VI - Redigir a correspondéncias gue |he for confiada;

VII - Secretariar o conselho de Classe, e outras reunides similares;

VIII - Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser assinados;

IX - Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o
registro de assentamento dos alunos, de formz a permitir em qualquer época a
verificagéo:

a) - da identificacéo e regularidade da vida escolar do aluno;

b) - da autenticidade dos documeritos escolares.

X - Elaborar relatorios, atas, termos de abertura e encerramento de
livros e quadros estatisticos;

XI - Informar processos, redigir € subscrever editais;

Xll - Expedir transferéncia e demais documentos, devidamente

assinados por ele e pelo diretor;
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XllI - Analisar juntamente com a coordenagcdo pedagdgica, as
transferéncias recebidas e compatibiliza-las com o curriculo pleno e matriz
curricular;

XIV - Divulgar os resultados bimestrais e finais das avaliagoes
realizadas; )

XV - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

XVI - Manter atualizada a documentagdo da equipe docente,
discente e técnico administrativo;

XVII- Exercer outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos
servicos da secretaria da unidade escolar; '

XVIll - Coordenar as atividades administrativas referentes a
matriculas, transferéncias, classificagédo, reclassificacdo e conclusdo de curso e
lavrar em ata as anotacdes de resultados finais;

XIX — Orientar professores quanto a escrituragdo escolar sob sua
responsabilidade;

XX - Expedir e autenticar os ceitificados de conclusdao de curso e

outros documentos;

SEGAO I
DO AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 36" - Os auxiliares de Secretaria sdo as pessoas responsaveis
pelas atividades complementares da Secretaria @ desempenham papel importante
na Unidade Escolar.

Art. 37° - O Auxiliar deve promover sempre um clima satisfatorio,
concentrando esforgos para terem éxito nos objetivos de melhoria da qualidade e da
produtividade do ensino.

Art. 38° - Os Auxiliares devem"ser organizados terem dominio de
conhecimentos basicos de informatica e tratarem o publico com urbanidade.

Art. 39° - Sao atribuicdes do Auxiliar de secretaria:

| - Zelar dos arquivos ativos e passivos da Unidade Escolar;

Il - Atender ao publico;

Il - Realizar procedimentos de matricula, transferéncia, anotagdes,

boletim, ficha individual, certificado, histérico e outros registros da vida escolar dos

TP

1
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IV - Outras atividades determinadas pela direcdo ou secretaria da

Unidade Escolar.

SECAO III
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 40° - Entende-se por servicos gerais as atividades de
atendimento, higiene, limpeza, preparo da rerenda, seguranca, vigilancia e
transporte desenvolvidos por pessoal administrativo da unidade escolar.

Art. 41° - A hierarquia, as atribuicbes e os critérios para distribuigao

das tarefas dos servigos gerais sao definidos no quadro de pessoal.

SEGCAO IV
DO COODENADOR DA MERENDA ESCOLAR

Art. 42° - O coordenador de merenda & o responsavel pelo
cumprimento do programa de alimentagao.

Paragrafo Unico - O planejamento dos cardapios é uma etapa
importante na garantia da qualidade nutriciorai da alimentagdo escolar, de bons
habitos alimentares, portanto, a presenca e a participacao efetiva do Coordenador

de Merenda, corresponde a sua carga horaria, se fazem necessarias.

Art. 43° - S3o atribuicdes do Coordenador de merenda:

| - Paiticipar da elaboragéo e execucao da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar;

Il - Fazer tomada de precos junto ao comeércio local,

lll - Elaborar juntamente com os diretores e coordenadores o
cardapio a ser cumprido;

IV - Coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar o
cumprimento do cardapio da unidade escolar;

V - Colaborar para o bom desen/olvimento da unidade escolar;

VI - Zelar pela boa qualidade dos géneros alimenticios;

VIl - Fazer a prestacao de contas de acordo com a Legislacao

Vigente.
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TiTULO V
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

CAPITULO ¢
DOS CURSOS

Art. 44° - A Escola Municipal de Tempo Integral Livertino Pereira de
Morais atende o Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, em turno integral, e EJA
(Educagéo de Jovens e Adultos) no noturno.

Art. 45° - A jornada escolar, bem como o total anual de horas de
trabalho com as criancas, devem ser decididos, na proposta pedagdgica, construido
coletivamente pela comunidade escolar.

Art. 46° - O ensino fundamentai da unidade escolar organizar-se-a

em anos, em regime de externato.

Art. 47° - No ensino fundamental de 9 anos a carga minima anual é
de 840 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar e a parte
diversificada 800 horas.

Art. 48° - A matriz curricular da educacéo de jovens e adultos, a ser
distribuida em uma etapa, compreende a alfabetizacao, a leitura, a interpretacdo do texto
lido, linguagens, cédigos e suas tecnologias; Ciéncias da natureza, Matematica e suas
tecnologias e as Ciéncias Humanas e suas tecnologias.

Art. 49°- A educagio de jovens e adultos, sera oferecida com 5
(cinco) dias de atividades escolares semanais em sala de aula ndo podendo nenhum
deles exceder a 3 (trés) horas de atividades presenciais, no periodo noturno.

§ 1°- O horario de inicio das atividades escolares adaptar-se-a, na
medida do possivel, ao tempo disponivel do aluno trabalhador, de acordo com a realidade
de cada Iocalidade.

§ 2°- Sem prejuizo para formagdo do educando, deve ser
incentivada a qualificagao prcfissional em cooperacac com instituicbes especializada em
educagéo profissional.

§ 3% O Conselho Estadual de Educagdo apreciara projetos
especiais de carater emergencial ou de utilidade comprovada, baseado em procedimentos
especificos para atendimento ao trabalhador.

Art. 50° - O curriculo pleno d= educagdo de jovens e adultos &

composto pela base nacional comum e pela parte divérsificada.
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Art. 51°- A carga horaria minima para a educagdo de jovens e
adultos € de pelo menos 800 (oitocentas) horas presenciais para a 12 etapa.

Paragrafo Unico - compreenden-se como efetivo trabalho escolar
as atividades previstas na proposta pedagégica, realizada dentro ou fora da unidade
escolar com a presenga dos professores e suas respectivas turmas de alunos e com

controle de frequiéncia.

CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 52° - O calendario da unidade escolar sera elaborado a partir do
calendario definido pela Secretaria da Educacédo levando-se em conta as
peculiaridades regionais, econémicas, sociais e culturais.

§ 1° - A unidade escolar ministrara anualmente no minimo 200 dias
letivo, totalizando um minimo de 840 horas do ensino fundamental da Educacgéo
Basica e no minimo 1400 horas para a Escola de Tempo Integral.

§ 2° - No calendario escolar vem constar, além do previsto, no
paragrafo anterior, os dias destinados: ao planejamento, ao recesso escolar, as
férias do professor, o dia do trabalho coletivo, as reunides pedagogicas, as reunides
de pais e conselho de classe.

§ 3°- A Unidade Escolar ministrara na Educagao de Jovens e Adultos
semestralmente um minimo de 100 ( cem) dias letivo.

§ 4° - Cada Unidade Escolar deve assegurar a seus docentes 30 dias
ininterruptos de férias e recesso escolar, nos termos da legislagao especifica.

Art. 53° - As adequagbes e refermulages do Calendario Escolar
devem ser submetidas a aprovagao da Subsecretaria Regional de Educagéo
jurisdicionada antes do inicio de cada ano letivo.

Paragrafo Gnico - Para cumprimento do disposto no artigo anterior,
a Subsecretaria Regional de Educagdo incumbir-se-4 de levantar os dados
referentes as caracteristicas que justifiquem a elaboracéo de um calendario flexivel.

Art. 54° - Em hipdtese alguma devera haver prejuizo ao aluno,
inclusive aos usuarios do transporte escolar, no cumprimento das horas minimas e

dos 200 dias letivos sob pena, de responsabilidade administrativa e civil.

M
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TiTULO VI
DA ORGANIZACAOQ DiDATICA
CAPITULO |
DO CURRICULO

Art. 55° - O curriculo da Escola Municipal compreende os
componentes Curriculares temas de estudo, atividades, programas, projetos,
campanhas, metodologias e procedimentos pedagogicos. O ensino fundamental de
9 anos e Educacao de Jovens e Adultos (EJA) devem ter a Base Nacional Comum
Curricular ( BNCC), a ser complementada peios demais conteudos curriculares
especificados, e uma parte diversificada, atendendo as caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura da economia e da clientela.

Paragrafo Unico - Os Curriculos a que se refere o caput deste artigo
devem abranger obrigatoriamente o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica,
o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e political.

Art. 56°- A organizagao do curriculo devera:

| - Conciliar os conhecimentos cientificos com o exercicio da cidadania
plena:

Il - Considerar as interagées entre os conteudos e as relagdes entre
escola e pessoal, entre o aprendizado e o observado, entre o aluno e o objeto do
conhecimento, entre a teoria e a pratica;

[l - Reconhecer a linguagem como elemento primordial para
constituicdo dos conceitos, relagdes, condutas e valores.

IV - A matriz curricular com a respectiva carga horéria, definida de
acordo com a legislacao vigente, sera incluida no Plano de Gestéo.

Art. 57° - Os curriculos do Ensino Fundamental devem incorporar temas
transversais, priorizando e contextualizando, conforme as realidades locais e
regionais, as questdes da Etica, da Pluralidade Cultural, do Meio Ambiente, da
Salde, da Orientacdo Sexual, do Trabalho e Cor:sumo. Nao constituindo disciplinas
especificas, os temas transversais devem permear os contetdos curriculares
trabalhados e o convivio social na escola.

Art. 58° - Na Educacdo de Jovens e Adultos, os cursos devem
oferecer o curriculo da Base Nacional Comum Curricular e a Parte Diversificada
adequada as possibilidades ao educando.

Art. 59° — O Ensino Religioso de matricula facultativo parte integrante

da formacéo basica do cidadao, constitui disciplin: de oferta obrigatéria, nos horarios

normais das publicas de ensino fundamental, inclusiye. de.£Aucacan; de, LQL\I{EUE'[%I,;E&L‘;
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adultos assegurando o respeito a diversidade religiosa e cultural no Brasil e suas
crengas individuais.
' Paragrafo unico- O Ensino Religioso nos cinco primeiros anos do

ensino fundamental de 9 {nove) anos, sera trabalhado como tema transversal.

Art. 60°- O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e

indigena tem por objetivo:
| - Conhecer e valorizar e divulgar o patriménio historico-cultural afro-
brasileiro e indigena;

Il - Promover competéncias, conhecimentos, atitudes e valores nos
alunos, educando-os ao respeito das identidades étnico — raciais e a valorizag&o na
formacao multicultural e étnica da sociedade nacional;

[Il - Superar com concepg¢odes e pratica discriminatorias e racistas;

IV - Produzir novos conhecimentos por meio de linhas de pesquisas e
de extensao;

V - Favorecer por meio de politicas publicas que conhecam o valor das
contribuicdes das culturas afro e indigenas na formacé&o da cultura brasileira;

A musica constitui contetido obrigatério, do contetido curricular

VI - Desenvolver entre a populagdo afro-descendente, indio-
descendente e indigena reconhecimento positivo de sua pertencga étnico-racial;

Art. 61°- Os artigos referentes & Historia e a Cultura Afro-Brasileira e a
dos povos indigenas brasileiros presentes na proposta curricular, devem ser
ministrados de modo especial, nas disciplinas de Artes, Histéria, Lingua-Portuguesa,
Geografia e Cultura-Religiosa.

Art. 62°- Os conteudos programaticos de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena devem ser organizados dentro dos seguintes eixos:

I- Consciéncia politica e histéria da diversidade;
lI- Fortalecimento e identidade e direitos;
IV- Agdes educativas em prol da equidade étnico-racial;
V- Educacao das relagdes étnico-raciais.
Art. 63°- A educacdo ambienta, ¢ o processo por meio do qual o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes, e competéncias voltadas para a conservacao e

sustentabilidade do meio ambiente, bem de uso comum de todos.
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Art. 64°- A educacdo ambiental & um componente essencial e permanente
da educacdo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os
niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo formal.

Art. 65° - A educacdo ambiental serd desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente em todos os niveis e modalidades do
ensino.

Art. 66° - A unidade escolar deve prever & prover na organiza¢do do ensino,
a flexibilizacdo e adaptagdo curricular que considerarem o significado pratico e
instrumental dos contetidos bésicos, metodologia de ensino, recursos didaticos
diferenciados e processo de avaliagdo adequados ao desenvolvimento dos alunos
que apresentarem necessidades educacionais especiais, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da escola, respeitando a freqiiéncia obrigatoria.

Art. 67° - Os temas transversais indicados nos Parametros Curriculares
Nacionais, além de outros devem ser abordados e estdo definidos nos projetos e
acOes que a escola desenvolve.

Art. 68° - Os coitetdos curriculares da educagéo basica observarao, ainda,
as seguintes diretrizes:

| - Difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - Consideragdo das condi¢cbes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento;

lll - Orientagao para o trabalho;

IV - Promogéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao-
formais;

V- Destacara a educagdo tecnologica basica, e compreensdo dos
significados da ciéncia, das letras e das artes; o processo histérico de transformagao
da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicacéo,
acesso ao conhecimento e exercicio da cidadaniz.

V| - Adotard metodologia de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa
dos estudantes.

Art. 69° - A unidade escolar elaborara anualmente, antes do inicio do ano
escolar, os curriculos de ensino, para cada um: ¢ns componentes, de acordo com a _
matriz curricular de cada nivel de ensino. (Regimento / Sintese | Matriz Curricular Aprovadus
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR

Art. 70° - A Avaliacdo da aprendizagem, € diagnosticadora formativo e
emancipador devendo realizar continua e cumulativamente com absoluta
prevaléncia do acompanhamento do processc de aprendizagem nos aspectos
afetivo, cognitivo e psicomotor, preponderando os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, visando a busca para o aprimoramento do processo educacional e
para a avaliagao institucional.

§1°- A avaliagdo continua é aquela efetuada durante todo o periodo letivo, por
meio de inumeros instrumentos de observagidc e do desenvolvimento humano
escolar do aluno.

§ 2°- A avaliagdo cumulativa é aquela que tem como objetivo os resultados
conseguidos pelo educando no conjunto do seu desenvolvimento global, humano e
escolar, analisado em conjunto pelos docentes dz area.

§ 3° - Qualitativa é aquela que supera os critérios matematicos e valoriza os
avangcos do educando visando ao seu desenvolvimento no processo de
aprendizagem.

Art. 71° - As pessoas com deficiéncia devem ser avaliadas segundo os
critérios que normatizam a Educagéo Especial no Estado de Goias.

Art. 72° — Os conceitos ou notas atribuidas aos alunos fundamentar-se-ao no
conjunto das diretrizes estabelecidas para a avaliacao, sem prejuizo de outros que

efetivamente contribuam para o seu desenvolvimento e para sua integridade social.

DA PROMOGAO
Art. 73°- Considera-se promovido, quaritc 4 assiduidade e aproveitamento, o
aluno que obtiver:
| - Frequéncia igual ou superior a 75% das aulas dadas.
- Os alunos que optarem por cursar a disciplina de ensino religioso néao

terac sua promogéo vinculada a avaliagéo da aprendizagem na referida disciplina.

SECAO I
DA RECUPERACAO
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Art. 74°- Recuperagdo, parte integrante do processo de construgcdo do
conhecimento, devera ser entendida como orientacdo continua de estudos e criagao
de novas situagdes de aprendizagem, deve ocorrer:

| — de forma continua, nos ambientes pedagégicos, em que o docente, a
partir da aca@o educativa desencadeada, criaré novas situacées desafiadoras e dara
atendimento ao educando que dele necessitar, por meio de atividades diversificada;

Il — como definida no cronograma de atividades da Unidade Escolar;

I1l- Como disposto no Projeto Politico Pedagdgico, abrangendo aspectos
complementares da recuperagao entendida no processo de forma concomitante aos
estudos ministrados no cotidiano da escola.

Paragrafo unico — A recuperagéo deveréa abranger os conteudos
curriculares do médulo/etapa/anos para o educanio que a ele faz jus, conforme
disposto neste documento e normas dos respectivos Sistemas de Ensino, exigida a

frequéncia minima do total de horas letivas para a aprovacéo.

CAPITULO IlI
DA CLASCIFICAGAO OU RECLSSIFICACAO

Art. 75° O aluno que ao longo do ano letivo, demonstrar grau de
desenvolvimento e rendimento superiores aos dos demais, comprovados por
avaliagbes qualitativas, e atestado pelo Conselho de Classe, de forma
circunstarnciada, pode ser promovido para série ou etapa compativel com o seu grau
de desenvolvimente, independentemente da afericao a que deve submeter-se o
aluno oriundo de outra Unidade Escolar.

Art. 76° O aluno oriundo de outra Unicade Escolar, do Brasil ou exterior
podera, no ato da matricula, ter aferido seu grau de desenvolvimento e experiéncia,
por meio de provas de redagéo versando sobre tema relevante da atualidade, além
de provas discursivas em todas as areas do conhecimento gue compde a Base
Nacional Comum e de entrevista com ¢ Consgeilio de Classe, com a finalidade de
verificar se ele se acha em condigées de ser promovido, por reclassificacao, para a
série mais elevada.

Paragrafo Gnico- O aluno de que trata o artigo anterior néo pode ser
reclassificado para série mais, na hipétese de encontrar-se retido ou em

dependéncia.
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Art. 77°- A classificacdo somente pode ser aplicada ao aluno que,

comprovadamente, ndo possuir escolarizagéo ariterior ou se achar fora do Sistema
educativo ha mais de um (1) ano, e que demonstrar, de forma satisfatéria, grau de
desenvolvimento e experiéncia compativeis com aqueles exigidos na série/ano para
a qual for submetido a avaliagéo.

Paragrafo unico — A classificacdo néao se aplica, em hipétese alguma, como
condicdo a matricula para criangas de 6 (seis) anos no 1° ano do Ensino

Fundamental.

Art. 78°- As provas de reclassificagéo e classificagdo devem ser elaboradas,
aplicadas, avaliadas e registradas em ata propria da unidade escolar, as disciplinas
das éreas de conhecimento objeto de avaliagdo, nomeada pelo Conselho de Classe,
e que se responsabilizara, para todos os fins legais, por seu contetido e conceitos
emitidos.

Art. 79° - O aluno classificado deve, obrigatoriamente, cursar, com éxito,
todas as horas e disciplinas especificadas na matriz curricular, sob pena de nao
serem considerados validos os estudos realizados, de forma incompleta, na série ou
segmento, para o qual for classificado

Art. 80°- Na educacdo de jovens e adultos as provas de classificagao
somente podem ser aplicadas aos alunos que frequentaram sem solucdo de
continuidade, pelo menos um semestre letivo na unidade escolar sendo vedada a

sua aplicacéo no ato da matricula.

TiTULO VI
REGIME ESCOLAR
CAPITULO i

Art. 81°- A Matricula é o ato formal de ingresso do aluno na Unidade
Escolar,no ensino fundamental & obrigatério a crianga com seis (6) anos de idade.

Paragrafo unico — O aluno das Unidace: Escolares efetuara, anualmente, a
renovacdo de sua matricula. Para alunos de EJA ( Educacéo de Jovens e Adultos)
anualmente ou semestralmente.

Art. 82°- A determinacdo do periodo e Jdos documentos necessarios para
efetivacao da matricula ou sua renovacéo é de competéncia do diretor.
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§1° - A renovagdo da matricula dos alunos da Unidade Escolar sera
realizada apés conclusdo do ano letivo e em periodo anterior ao fixado para a
matricula dos alunos novatos.

§2°- A matricula ou sua renovacgédo deve ser requerida pelo candidato se
com 16 anos de idade ou mais; pelos pais ou responsaveis com menos de 16 anos.

§3°- A matricula da Educagao Basica pode ser efetivada a qualquer dia do
ano letivo devendo assegurar ao aluno, sem prejuizo da recuperagdo da
aprendizagem, acompanhamento e reforco especial em horario paralelo, visando
proporcionar-lhe os meios adequados para desenvolver-se em igualdade de
condi¢cdes com os demais.

§4°- Assegurar ao aluno o direito no ato da matricula de declarar para efeito
de registro a pertenga étnico-racial a que entende fazer parte.

Art. 83°- A matricula no ensino fundamer:al a partir do 1° ano sera efetivada
para alunos com 6 (seis) anos de idade. '

Art. 84°- A crianca que completar 6 (seis) anos de idade no curso do ano
letivo e que se achar matriculada na Educagéo infantil deve permanecer nela até o
final desie, evitando-se, assim, descontinuidade dos estudos e mudancas brusca em
seu processo de aprendizagem e desenvolvimento sécio-efetivo.

Art. 85°- Para efetivacdo da matricula a partir do 2° ano no Ensino
Fundamental, o aluno devera apresentar documento de transferéncia de Unidade
Escolar devidamente autorizada e/ou reconhecida ou submeter-se a exame de
classificagao antes do inicio do ano letivo.

Art. 86°- O aluno com estudos, em parte ou no todo, realizados no exterior,
poderd ser matriculado em cursos e série correspondente mediante exame de
reclassificagéo.

§1°- Na Educacéo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental a idade minima
para matricula & de 15 anos completo.

§2°- O aluno da Educagdo de Jovens e Adultos sem comprovante de
escolaridade anterior deve ser considerado especial até o inicio do semestre
seguinte, quando sera submetido & classificagdo que o posicionara na etapa
compativel com seu grau de desenvolvimenio e com os conhecimentos ja
adquiridos.

Art. 87°- A matricula ou sua renovacgdo, atendidas todas as exigéncias legais

pertinentes, efetivar-se-a ap6s assinatura do secretario (a) com deferimento pelo
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CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 88°- A transferéncia e o deslocamento do aluno de uma unidade escolar
para outra, deve ser feita conforme a Base Nacional Comum e Parte Diversificada.

Paragrafo Unico - é vedado a transferéncia do ensino fundamental e do
ensino médio regular para a educagao de jovens e adultos.

Art. 89°- As transferéncias sdo aceitas durante o periodo regulamentar de
matriculas ou apés o inicio do ano letivo, desde qtie haja vaga

§1° - As transferéncias s&o recebidas preferencialmente até o 3° bimestre do
ano letivo, salvo os casos expressos em lei.

§2° - A unidade escolar excepcionalmente assegurard a matricula por
transferéncia, em qualquer época do ano letivo para:

a) - Funcionario publico, civil ou militar removido, ou para pessoa de sua
familia, cuja subsisténcia esteja a seu cargo,

b) — Servidor de entidade autarquica, para‘estatal e ou sociedade de economia
mista transferido;

¢) - Ao aluno que comprovar transferéncia de residéncia, por motivo de saude,
para local a 6 km ou mais de distancia da Unidade Escolar de origem.

Art. 90° - A unidade escolar ao matricular, por transferéncia, aluno do ciclo ou
similar, devera ajusta-lo & sua metodologia de ensino.

§1°- com base nos objetivos arrolados na ficha Individual descritiva, a unidade
escolar avaliara o aluno, a fim de verificar o seu nivel de aprendizagem para
posiciona-lo na série ou etapa correspondente.

Art. 91° - As unidades escolares, ao receber uima transferéncia antes do inicio do
ano letivo, deverdo respeitar as nomenclaturas e os resultados das avaliagdes
expressos em notas ou mengdes transcrevendo-os sem qualquer conversao.

Paragrafo Unico - Para a preservagdo ca sequencia curricular, o aluno
transferido durante o ano letivo estara sujeito as exigéncias da nova unidade
escoiar.

Art. 92°- O aluno matriculado por transfer2ncia durante o ano letivo, cujos
resultados das avaliagbes estejam expressos em notas ou mengbes, estes seréo

efetivados com orientagcdo do servigo Inspegdo “scolar da Subsecretaria Regional

da Educacéo jurisdicionante.
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Ari. 83° - Ao aluno transferido para outra Unidade Escolar, seréo expedidos:
a) - em sériefano a concluir: histérico escolar e ficha individual;

b) - em série/ano concluida: historico escolar.

CAPITULO IlI
DA ESCRITURACAO E ARQUIVO ESCOLAR

Art. 94°- A escrituracdo € o registro de tcdas os dados relativos a vida escolar
do aluno.

Art. 95°- Arquivo é o ato de conservar e manter guardadas as pecas que contem
os registros da passagem dos alunos pela unidade escolar formando assim a sua
trajetdria escolar.

Art. 96°- A escrituragdo escolar e o arquivo dos documentos escolares tém como
objetivo assegurar em qualquer época a verificagao:

a) - da identificagao de cada aluno;

b) - da regularidade de seus estudos;

c) - da autenticidade de sua vida escolar.

Art. 97° - A unidade escolar dispde de instrumento de escrituracdo, referentes a
documentacao e assentamentos individuais de aliinos, professores e funcionarios.

Art. 98° - Os atos escolares sdo registrados em livros e ficha especifica observada
a legislacao de ensino pertinente. :

§ 1° - Sao documentos escolares:

| - Requerimento de matricula;

Il - Ficha individual,

[l - Diario de classe;

IV - Livro de ata;

V - Histérico escolar;

VI - Boletim escolar.

VIl - Dossié de professores e funcionarios.

Paragrafo unico - Os documentos relacidnados no caput deste artigo e ou
documentos expedidos pela escola, contém timbre ou carimbo da mesma, com os
dados essenciais a identificagao de sua situagéo legal.

Art. 99°- O certificado de conclusédo do Ensino Médio da Educacgéo de Jovens e

Adultos (EJA) somente pode ser expedido pola unidade escolar devidamente
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credenciada e autorizada pelo Conselho Estadual de Educagéo e serdo validos se

registrados pela Superintendéncia de Educagéao a Distancia e Continuada.

CAPITULO |V
DO DESCARTE

Art. 100°- O descarte consiste no reaproveitamento de documentos
considerados desnecessarios.

Art. 101° - A Unidade Escolar pode proceder ao descarte de:

| - documentos referentes ao processo de verificagao da aprendizagem
escolar no fim do ano letivo seguinte, desde que tanham sido feitas as devidas
anotagoes;

Il - requerimento de matricula, copias de atestados e declaracdes, apds o
término do curso;

Il - diario de classe e mapa colecionador de canhotos, apdés 20 anos de
conciusac do curso e ouvido o setor competente da Secretaria.

Art. 102° - O ato de descarte é lavraco em ata, assinada pelo diretor,
secretario e inspetor escolar na qual constara o extrato dos documentos.

Art. 103° - A pasta individual do aluno, contendo os documentos pessoais,
ficha individual e histérico escolar, bem como os livros atas, que fazem parte do
arquivo passivo da unidade escolar, ndo podem ser descartados..

Paragrafo unico - A unidade escolar encontrara meios de fazer o descarte
desses documentos de maneira que ndo agrida o Meio Ambiente de acordo
com a Lei Federal n° 6,938/81 de 31/08/1981 @ Lei Municipal n® 089/PMP/16 de
20/12/2016.

TiTULO VI
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 104° - A administracdo de pessoal da unidade escolar &
executada a vista do regime disciplinar aprovado neste regimento e em observancia

a legislacao pertinente.

CAPITULO I ]
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DO CORPO DOCENTE, TECNICO-
PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

Art. 105 - Sdo deveres do pess»al que integra a equipe docentes,

técnico-pedagogico e administrativo os especificados S e AT e Rz Cumicular Aprovados'
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Art. 106° - Sao ainda assegurados ao servidor:

| - O direito de peticdo e representagédo devidamente comprovado,
bem como o de defender e reportar, nos termos da lei;

Il - O exercicio de funcao de acordo com seu cargo e qualificacao;

Il - O gozo de férias regulares nos termos da escala programada
pela Unidade Escolar e aprovada por quem de direito;

IV - O gozo de licenga prémio, licenga para aprimoramento
profissional, de acordo com a escala elaborada pela unidade escolar, e aprovada
pelo setor competente;

V - Recebimento de orientacdo e/ou assessoria da chefia imediata
ou da administrag&o superior, sempre que se fizer necessario;

VI - Ciéncia de todos os atos administrativos emanados da
administragao superior,

VII - Liberagdo para participar de eventos culturais e educativos
correlacionados com a sua area de atuagéo, sem prejuizo das atividades na unidade
escolar.

Art.107° - Sao deveres do pessoal que integra o corpo docente,
técnico-pedagogico e administrativo.

| - Exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e
qualidade as funcdes de sua competéncia,

Il - Responsabilizar-se pelo usc, manutengédo e conservagao do
equipamento de ambientes e proprios de sua area de atuagéo;

[l - Comunicar a diregdo todas as irregularidades que ocorram na
Unidade Escolar quando delas tiver conhecimeni:;

IV - Guardar sigilo sobre os assuntos escolares de natureza
confidencial ou por razbes é&ticas.

Art. 108° - E vedado ao pessoal que integra os corpos docente,
técnico-pedagoégico e administrativo:

| - Adulterar notas escolares, bem como outros documentos, por
qualguer motivo;

Il - Fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideolégico, em
qualquer circunstancia, bem como pregar douirinas contrarias aos interesses
nacionais, insuflando nos alunos e colegas, clara ou disfarcadamente, atitude de

indisciplina ou agitacao;
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lIl - Falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome
da unidade escolar, em qualquer época sem que para isso esteja credenciado;

IV - Retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificando, antes do
final de seu horario de servico;

V - Suspender alunos das aulas sem anuéncia da dire¢ao;

VI - Ofender com palavras gestcs ou atitudes qualquer membro da
comunidade escolar; '

VIl - Apresentar-se no ambiente escolar vestido de maneira
inadequada;

VIII - Exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto
de trabalho;

IX - Valer-se do cargo ou posi¢ao que ocupa na unidade escolar
para lograr proveito do ilicito;

X - Ingerir, durante o servigco, mesmo em quantidade insignificante,
bebida alcodlica;

XI - Importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender,
oferecer, ainda que gratuitamente, ter em depésiio, transportar, prescrever, ministrar
ou entregar, de qualquer forma, a consumo substancia entorpecente ou que
determina dependéncia a fisica ou psiquica;

XIl - Retirar, sem prévia autorizagao superior, documento ou objeto
pertencente a unidade escolar, ou sob a sua guarda;

Xl - Permutar tarefa, trabalho ou obrigacbes sem expressa
permisséo de autoridade competente; |

XIV - Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da unidade escolar,
fora do horario de expediente, salvo se estiver autorizado pela dire¢ao;

XV - Negligenciar ou descumprir qualquer ordem emitida por
autoridade competente;

XVl - Retardar o andament¢ de informacdes de interesse de
terceiros;

XVII - Assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa
dolesa das disposicoes legais;

Art. 109° - Pela inobservancia ao disposto neste Regimento e

legislacao pertinente estara sujeito as seguintes penalidades:

| - Adverténcia; Regimento ] Sintese / Matriz Curicular Aprovados|
R.M.de Ensinc - Palmindpolis 32
Ata de aprovagiode I3 /93 1024

Pracidente a§ %onsegho Escolar




Il - Repreensao;

[l - Suspensao;

IV - Exclusdo do Quadro de Pessoal,

V - Demissao

Paragrafo dnico - As penas disciplinares serdo aplicadas pelo
Diretor, no caso dos incisos [, Il e lll; pelo Titular da Secretaria Municipal de
Educacao, no caso do inciso IV; e pelo Chefe do Poder Executivo, nos diversos
casos.

Art. 110° - Para aplicacde das penas disciplinares serdo
consideradas a natureza de infragcdo, a gravidade e a circunstancia em que tenha
ocorrido, a repercussao do fato, os antecedentes = a reincidéncia.

Paragrafo Gnico - E circunstancia agravante de falta disciplinar
haver sido praticada com o concurso de terceiros.

Art. 111° - A adverténcia sera verbal e destina-se a transgressodes
leves.

Art. 112° - A repreenséo sera apiicada por escrito:

| - pela reincidéncia das situacdes de adverténcia;

Il - pela transgressao do dispositivo nos itens Ill, VI, IX, X, XI, XIV,
XV, XVl e XVIl do art.112°

Art. 113° - A pena de suspensao sera aplicada em caso de falta

grave ou de reincidéncia a que alude o artigo anterior.

Art. 114° - A pena de suspensdo de até 30 (irinta) dias sera
aplicada pelo Diretor, ap6s sindicancia, que comunicara o fato as autoridades e de
mais de 30 (trinta) dias, até 90 (noventa) dias sera aplicada pelo Titular da Pasta da
Educacao, Cultura e Desporto, precedida de apuracdo da falta em processo
disciplinar.

Art. 115° - A pena de exclusdo do quadro de pessoal da Unidade
Escolar ocorrera por reincidéncia no estipulado nc artigo anterior.

Paragrafo Unico - A pena de exclusdo sera precedida do ato de
repreensdo, devidamente documentado, do Direter da Unidade Escolar.

Art. 116° - Os atos resultantes das penas repreensdes e suspensao e

do ato de representacdo para exclusao constardo do dossié do servidor.
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Paragrafo dnico - Em demonstragdo de bom comportamento a
diregcdo da Unidade Escolar anotara no dossié dc servidor, ao final de dois anos, ato

declaratério do novo desempenho.

CAPITULO II
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DO PESSOAL DISCENTE.

Art. 118° - Os alunos tém direito a liberdade, ao respeito, a
dignidade como pessoas humanas em processo e desenvolvimento e com sujeitos
de direitos civis humanos e sociais garantidos na constituicdo e nas leis.

Art. 119° - O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

| - Ir, vir, e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios
ressalvados as restrices legais:

Il - Opiniao e expressao;

[l - Crenca e culto religioso:

IV - Brincar, praticar esporte e divartir-se;

V - Participar da vida familiar e comunitaria sem discriminacao;

VI - Participar da vida politica na jorma da lei;

VIl - Buscar refugio, auxilio e orientagdo.

Art. 120° - O direito ao respeito consiste inviolabilidade da
insanidade fisica, psiquiatrica e moral, abrangerdo a preservagiao da imagem, da
identidade, da autonomia, dos valores, idéias & crencgas, dos espagos e objetos
pessoais.

Art. 121° - E dever de todos zelar pela dignidade dos alunos, pondo-
os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento aterrorizante, vexatério ou
constrangedor.

Art. 122°- Os valores culturais, artisticos e histéricos, proprios do
contexto social dos alunos seréo garantidos, respeitando-se a liberdade de criacéo e
0 acesso de cultura.

Art. 123° - S3o Direitos dos Aluncs:

| - Tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposicdes
contidas neste Regimento;

Il - Conhecer os programas d& ensino que operacionalizam o

Curriculo Pleno de seu curso: ‘ e
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Il - Receber assisténcia educacional de acordo com suas
necessidades, observadas as possibilidades das unidades escolares;

IV - Recorrer as autoridades escolares quando se julgar prejudicado;

V - Ser respeitado e tratado com urbanidade e equidade;

VI - Ter sua individualidade respeitada, sem discriminacdo de
qualquer natureza;

VII - Participar das atividades escolares sociais, civicas e recreativas
destinada a sua formacgao;

VIII - Receber todas as avaliagées e trabalhos escolares corrigidos
com as respectivas notas, critérios utilizados na correcdo, bem como ser informado
de seus erros e acertos;

IX - Tomar conhecimento via boietim, ou equivalente, devidamente
assinado pela autoridade competente, do seu rendimento escolar, de sua
frequéncia;

X - Requerer matricula, renovagéo de matricula, transferéncia e
outra documentagéo escolar, se com 18 (dezasseis) anos ou mais, e através de
seus pais ou responsaveis, se com menos de 16 {dezesseis) anos;

XI - Requerer, documentalmente, ao conselho de classe revisdo de
resultados quando se sentir prejudicado, se com 16 (dezesseis) anos ou mais; e via
dos pais ou responsaveis, se com menos de 16 (dezesseis) anos.

XIl - aos alunos travestis e transexuais com mais de ( 16 ) dezesseis
anos €& assegurado o respeito quanto a cidadania, aos direitos humanos, a
diversidade, ao pluralismo, a dignidade humana e que seja incluso o nome social de
travestis e transexuais, nos registros escolares para garantir o acesso, a
permanéncia e o éxito desses cidaddos no processo de escolarizagdo e de
aprendizagem;

XIll - A estudante em estado de ‘gravidez ficara assistida pelo regime
de exercicios domiciliares a partir do 8° més de gestacéo e durante 3 meses com
apresentacao de atestado médico.

XIV- Assegurar aos alunos portadores de afecgdo congénitas ou
adquiridas, traumatismos ou outras condi¢gdes mérbidas, determinados distlrbios
agudos, atribuindo aos aiunos como compreenséo das aulas, exercicios domiciliares
com acompanhamento da escola, compativeis =om o estado de salde do aluno e

as possibilidades do estabelecimento de ensino.




Art. 124° - Sao deveres dos alunos:

| - Cumprir o regimento escolar e demais normas que regem o
ensino;

Il - Frequentar, com assiduidade e pontualidade as aulas e demais
atividades escolares;

Il - Desempenhar, com responsabilidade todas as atividades
escolares em que a sua participagéo for exigida;

IV - Abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons
costumes ou importem em desacato as leis, as autoridades constituidas, quando no
desempenho de suas fungdes;

V - Contribuir, no que lhes couber, para:

a) - Conservacao e manutencgao do préedio, mobiliario, equipamentos
e outros materiais de uso coletivo;

b) - Higiene e limpeza das instalacdes escolares;

VI - Comunicar a direcéo o seu afastamento temporario, por motivo
de doencga ou outros, mediante documento comprobatério;

VIl - Atender as determinacdes dos diversos setores da unidade
escolar, no que Ihes compete;

VIl - Indenizar os prejuizos auvando produzir danos materiais a
unidade escolar e a terceiros;

IX - Desincumbir-se das obrigagées que lhes forem atribuidos a
unidade escolar e a terceiros;

X - Prestar contas das tarefas executadas em cumprimento de
incumbéncias recebidas;

Xl - Respeitar a propriedade alheiz;

XIl - Tratar com civilidade aos colegas, professores e demais
servidores da unidade escolar;

XIIl - Atuar com responsabilidade e probidade na execugdo de todas
as atividades escolares;

XIV - Zelar pelo bom nome dainistituicdo procurando honra-la com
adequado comportamento social e conduta irrepreensivel, concorrendo, sempre,
onde que se encontre, para elevagéo de seu proprio nome e da unidade escolar;

Art. 125° - E vedado ao aluno:

| - Entrar em classe ou dela sair szm permissdo do professor;
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Il - Ocupar-se durante a aula, de qualquer atividade que néo lhe seja
alusiva;

Il - Promover, sem autorizagdo da direcéo, coletas e subscricoes
dentro ou fora da unidade escolar:

I\V- Promover algazarra e disturbios nas imediagoes, nos corredores,
nos patios e noutras dependéncias da unidade escolar;

V - Trazer consigo material estranho as atividades escolares,
principalmente os que impliquem riscos a satde e a vida;

VI - Cometer injaria e callnia contra colegas, professores e demais
funcionarios;

VIl - Promover ou participar de movimento de hostilidade ou
desprestigio & unidade escolar, ao seu pessoal e as autoridades constituidas;

VIII - Divulgar, por qualquer meio de comunicagdo, assunto que
envo'va, direta ou indiretamente, o nome da unidade escolar e seus servidores, sem
antes comunicar as autoridades competentes;

IX - Rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

X - Usar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 126° - Pela inobservancia ao disposto neste Regimento, o aluno
estara sujeito as seguintes penalidades:

| - Orientacéo

Il - Adverténcia:

[l - Suspenséo da sala de aula;

IV - Transferéncia Pedagégica.

Paragrafo Unico - As penalidades serzo aplicadas pelo diretor,
excetuando as dos incisos | e Il do artigo, que poderao também ser aplicadas por
professores, e a do inciso | que podera ser aplicada por outros servidores, no
exercicio de suas funcgoes.

Art.127° - A pena de adverténcia sera verbal ou escrita e destina-se
a transgressodes leves.

Art. 128° - A pena de suspensao da sala de aula serd no maximo
dois ( 2 ) dias letivos, cumprindo tarefas escoares, atividades de pesquisas ou
elaboragéo de trabalho dentro do espaco escolar

Art. 129° - A transferéncia pedagogica deve ser avaliada pelo

conselho escolar, que inclusive pode adi4-la parz o fl”ﬁaﬁm MQ@HFMWVM
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os direitos do educando , entre eles o de concluir o bimestre letivo, de participar nas
avaliacdes escolares em curso.

§ 1°- Apds todas as medidas educativas cabiveis ao educando este e
Seus responsaveis serao notificados, com o tempo e normas estipulados no PPP,
para procederem sua transferéncia pedagégica.

§ 2° - Na aplicagéo da transferéncia pedagogica, deve ter garantido o
direito ao contrario e ampla defesa das partes.

§ 3° - A transferéncia pedagégica deve ser comunicada, oficialmente,
a0 Conselho Estadua! de Educac&o de Goias e a promotoria de Justica do Municipio
em que funciona a Unida Escolar, no prazo de 24 {vinte e quatro) horas.

Art. 130° - Visando os direitos, a dignidade e o respeito ao aluno nao
se aplicam a suspensdo considerando que a mesma possa acarretar prejuizo

educacional ao aluno.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 131° - Integram este regimento como anexo:
| - Curriculo Pleno;
Il - Proposta Pedagégica Curricuiar Escolar;
[l - Matriz curricular do ensino furdamental do 1° ao 5° ano;
IV- Matriz curricular da EJA;
V- Calendario Escolar;
VI - Projeto Politico Pedagdgico

Art. 132° - Este regimento ertrara em vigor na data de sua

aprovacao.

Regimento / Sintese / Matriz Curricular Aprovados
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