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LEI n°. 004/PMP/2009, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2009.

“Dispde sobre a organizacdo da
administracao direta e indireta bem
como dos cargos em comissdao do
Poder Executivo Municipal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS, ESTADO DE GOIAS,
no uso de suas atribuicoes legais e na forma da Lei; APROVOU e EU, Prefeito

Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei define a estrutura organizacional basica e complementar
da administragao direta e indireta bem como dos cargos em comissao, do Poder
Executivo Municipal e os cargos de provimento em comissdo que lhes sao
correspondentes, conforme o art. 37, Il e N da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Segue em anexo os niveis e valores de subsidios e

remuneracoes dos cargos comissionados tratados na presente Lei.

Artigo 2° - Os orgaos da administracdo direta do Poder Executivo sio os
seguintes:
I. - Secretaria Municipal de Acdo Social
II. - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
IIl. - Secretaria Municipal de Agricultura
IV. - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
V. - Secretaria Municipal de Financas
VI. - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
VII. - Secretaria Municipal de Satide
VIII. - Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

IX. - Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas.
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Artigo 3° - As competéncias basicas dos 6rgaos da administracdo direta do

Poder Executivo sao as seguintes:

I. & Secretaria Municipal de Acdo Social compete a formulacao e
execucdo da politica municipal de assisténcia social, de defesa e
promoc¢do do emprego e da cidadania de formacdo, qualificagdo e

capacitacdo de pessoas visando ao emprego;

II. 4 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete a formulacédo e a
execucao da politica municipal de esportes e lazer, a regulacao e o
controle da pratica desportiva, a prevencao ou repressao do uso de meios
ilicitos nessa pratica, bem como a recuperacao, preservacgao € expansao

da infra-estrutura de esporte e lazer do municipio;

IlI. a Secretaria Municipal de Agricultura compete a formulacao e
execucao da politica agricola municipal, a assisténcia técnica, a extensao
rural e a pesquisa agropecuaria, o fomento ao desenvolvimento rural e

fundiario e a formulagao da politica de sanidade animal e vegetal;

IV. 4 Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compete o
planejamento estratégico do Governo Municipal, a formulacdo da politica
economica e de desenvolvimento, a producio de informacdes econdmicas

e o planejamento e controle orcamentario do municipio;

V. a Secretaria Municipal de Financas compete a formulacio e execucao
da politica fiscal do municipio, a administragao tributaria, financeira,
orcamentaria e patrimonial, bem como o controle interno e a gestao de

pessoal, de servicos publicos e de compras, do Poder Executivo

Municipal;

Vl. a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
compete a formulagdo e execugdo da politica municipal do meio-

ambiente, a prote¢ao dos ecossistemas, dos recursos hidricos e minerais
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VII. e da flora e fauna, bem como o exercicio do poder de policia sobre as

atividades que causem impacto ambiental,

VIII. & Secretaria Municipal de Saiide compete a formulagéo e execucao da
politica municipal de satde publica, bem como o exercicio do poder de

policia sobre as atividades relacionadas com servicos de saude;

[X. a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura compete a formulagéo e
execucdo da politica municipal de educacdo, a execucao das atividades
de educacdo basica sob responsabilidade do Poder Publico Municipal,
bem como o controle e a inspecao das atividades de educagao basica € a

producao de informacdes educacionais;

X. a Secretaria Municipal de Transportes e Obras Piblicas compete
executar as acoes e servigos publicos atinentes a guarda e conservacao
de equipamentos do Municipio, bem como executar as agdes e servigos
publicos atinentes a realizacédo e fiscalizacdo de obras, tanto quanto a
otimizagao do trafego municipal, além de outras atribuicdes legais que

possam lhe ser conferidas, e especialmente:

Artigo 4° - A estrutura administrativa prevista na presente Lei comecara a
funcionar gradativamente, 4 medida que os 6rgios que a compéem forem
efetivamente implantados, segunda as conveniéncias da Administracédo e as

disponibilidades de recursos.

Artigo 5° - O Prefeito Municipal baixara por Decreto, os Regimentos Internos
definindo as atividades de cada 6rgéo instituido por essa Lei, bem como
definira as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcdes de chefia e demais cargos componentes dos mesmos.

Paragrafo tinico — O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a nomear, via

decreto, os servidos aos cargos em comissio criados nesta lei.
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Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo

seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal Palminépolis-Go,

aos 19 dias do més de fevereiro de 2009.

Joao Adélc sa Alves
Prefei
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ANEXO

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS COM PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS QUANTITATIVO REMUNERACAO
ASSESSOR SUPERIOR
Chefe de Gabinete 1 R$ 1.680,00
Assessor Juridico 2 R$ 1.680,00
APQOIO SUPERIOR

Chefe de Departamento 3 R$ 1.000,00

APOIO MEDIO

o - ADMINISTRATIVO/EXECUTIVO E OPERACIONAL

S Diretor Geral do Controle Interno 1 R$ 1.000,00
Diretor Geral do Hospital 1 R$ 1.000,00
Diretores Adjuntos 3 R$ 700,00
Assessor Técnico Especializado 3 R$ 1.300,00
Chefe de Oficina Mecanica 1 R$ 900,00
Secretario(a) Executivo(a) 9 R$ 700,00
Assessor Especial 1 4 R$ 600,00
Assistente Especial = 9 R$ 565,00
Assistente Basico 20 R$ 565,00
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