Aos treze dias do més de margo de 2026, as 08h20, o Conselho Municipal de Saude reuniu-se na
sede da Secretaria Municipal de Saude de Palmindpolis, para deliberar sobre a pauta previamente
expedida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude, Sr. Marcus Leiva Honorio. - Iniciando
os trabalhos, foi realizada a leitura do ponto de pauta: Avaliagéo Curricular dos classificados na
primeira etapa do credenciamento, na conferéncia dos documentos de Pessoa Juridica e Pessoa
Fisica referentes ao Edital de Chamamento n°® 001/2026, destinado ao credenciamento para os
seguintes cargos: Técnico em Enfermagem Socorrista Habilitado — SAMU, Enfermeiro Padréo,
Farmacéutico para Farmacia Hospitalar, Condutor Socorrista Habilitado — SAMU (ambientado pelo
SAMU Regional) e Técnico em Radiologia, cuja etapa de recebimento e abertura dos envelopes
ocorreu no dia seis de margo de dois mil e vinte e seis. Apos a abertura dos envelopes e realizacao
da avaliagao individual da documentacéo apresentada pelos candidatos, procedeu-se a analise
curricular conforme os critérios estabelecidos no edital. Os resultados da avaliagdo ficaram

registrados da seguinte forma:

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA HABILITADO-SAMU . Lk
NOME DOCUMENTAGCAO | NOTA | CLASSIFICAGAO
1° - Classificado e
~ habilitado para
ALYNE FERNANDES SILVA D°2‘gme?;f§a° 2,6 contratagdo
P conforme critérios
do edital
2° - Classificado e
& habilitado para
PEDRO ROCHA SANTOS NETO D°‘;‘;rrrr’]e?;ta§a° 2,30 contrataco
P conforme critérios
do edital
3° - Classificado e
= habilitado para
KELLYTA PRISCILA DOS SANTOS D°g‘;me?;f':a° 2,20 contratagdo
P conforme critérios
do edital
4° - Classificado e
RAFAEL HENRIQUE DE JESUS Documentagéo TR Wi~
SILVA completa ' contratagap :
conforme critérios
do edital
5° - Classificado e
“ habilitado para
LPA STAR SAUDE LTDA Ebio 1,90 contratacio
P conforme critérios
- do edital
NOME DOCUMENTAGAO NOTA | CLASSIFICACAO
" 1° - Classificado e o
KASSIA GONZAGA DE SOUZA D°é‘j)":‘n‘:r";";'§a° 6.30 habilitado para 3
contratagéo &b
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conforme cntenos
do edital
2° - Classificado e
Documentacso habilitado para
LOISLLENY SOUSA SANTANA Completa 1,00 contratag_a‘o'
conforme critérios
do edital
~ CONDUTOR SOCORRISTA HABILITADO - SAMU '
NOME DOCUMENTAGAO NOTA CLASSIFICAQAO
19 - Classificado e
Documentagéo habilitado para
ANDERSON BRUNO DIAS DA SILVA Completa 2,20 contratag-a’o‘
conforme criterios
do edital
2° - Classificado e
RAFAEL HENRIQUE DE JESUS Documentag&o 45 hab"':a":o para
SILVA Completa ! CONUAALE0
conforme critérios
do edital
3° - Classificado e
Documentagéo habilitado Qara
LPA STAR SAUDE LTDA Completa 1,10 contratagap_
conforme critérios
do edital
- Classificado e
Documentacéo habilitado para
GUSTAVO ALVES RODRIGUES Completa 0,80 coritratacao
conforme critérios
do edital
_______ L TECNICODERADIOLOGIA - BT
NOME DOCUMENTAGAO NOTA | CLASSIFICAGAO
1° - Classificado e
HAGUIDA RODRIGUES VILELA Documentagéo aag | oorAsoEm
MIRANDA Completa - sonrsrag o
conforme critérios
do edital
- Classificado e
u habilitado para
BRENDO HENRIQUE S. TERENCIO e 1,80 contratagéo
P conforme critérios
do edital
NOME DOCUMENTAGAO NOTA CLASSIFICACAO
- Classificado e
P habilitado ara
CALITA PIRES DA SILVA D°é‘ngerl‘;";‘§a° 2.00 comrata;;o
P conforme critérios
do edital

Este Conselho procedeu & avaliagdo curricular dos candidatos com coeréncia, imparcialidade e
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem




realizada com base nas informacdes constantes nos curriculos e nos documentos comprobatorios

apresentados pelos participantes. Para fins de classificagdo, foram considerados os critérios de
Formacéo Académica, a Experiéncia Profissional na area de atuacao correspondente ao cargo
pleiteado e a participagdo em Cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento, devidamente comprovados
por meio de certificados, declaragbes ou documentos equivalentes. No tocante & Formacgao
Académica, foram analisados os titulos e qualificagbes compativeis com a fungao pretendida,
observando-se a regularidade das instituicbes de ensino e a pertinéncia da formagdo para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo. Quanto a Experiéncia Profissional, foram considerados
os periodos de atuagdo comprovados em atividades relacionadas a area da saude e as atribuiges
da fungéo pretendida, mediante apresentagdo de declaragdes, contratos, registros em outros
documentos validos que atestem a efetiva prestagdo de servigos. No que se refere aos Cursos de
Atualizagdo, foram avaliados os certificados de participagdo em capacitacbes, treinamentos e
cursos de aperfeicoamento vinculados a area da saude e as atividades especificas do cargo,
observando-se a carga horaria e a relevancia do contelido para o desempenho das fungdes. Apos
a analise dos critérios mencionados, procedeu-se a atribuicdo das respectivas pontuagdes conforme
previsto, resultando na classificagdo dos candidatos de acordo com a pontuagéo obtida na avaliagéo
curricular. Nada mais havendo a registrar quanto a avaliacéo curricular, fica consignado que todo o
processo foi realizado de forma transparente, garantindo igualdade de condigbes entre os
participantes e assegurando a lisura e a regularidade do procedimento administrativo Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata que, apos lida e achada
conforme, segue assinada pelos membros do Conselho Municipal de Salde responsaveis pela
avaliagao curricular, para que produza os efeitos administrativoﬂs e legais cabiveis. Apés a lavratura,
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